PGE Dystrybucja S.A

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
PGE DYSTRYBUCJA S.A.

REGL 30010/T Data zatwierdzenia:2023/11/30

Sygn.: DYST/CENT/NB/1.6.4 Obowiagzuje od: 2023/12/01
I CELIZAKRES
1.1 Celem Regulaminu Organizacyjnego Spotki jest okreslenie zasad funkcjonowania oraz jej organizacii,

a w szczegolnosci okreslenie zasad i sposobu zarzadzania, struktury organizacyjnej, zakresu uprawnien
i odpowiedzialnosci stanowisk kierowniczych i wykonawczych, kompetencji w zakresie tworzenia regulaciji
wewnetrznych Spoétki, w celu osiggniecia takich wartosci jak:

a. spojnos¢ dziatania Spotki,

b. przejrzystos¢ dziatania Spofki,

c. zwiekszenie efektywnosci i skutecznosci kontroli proceséw biznesowych, organizacyjnych i prawnych

w Spotce,
d. ograniczenia ryzyk biznesowych i prawnych wewnatrz Spotki..
1.2 Podstawe uchwalenia Regulaminu stanowi Rozdziat 5 Kodeksu Grupy PGE oraz postanowienia Statutu Spotki.
1.3 Postanowienia Regulaminu nalezy wyktada¢ w duchu Kodeksu Grupy PGE.
1.4 Regulamin obejmuje swoim zakresem dziatanie Centrali i Oddziatow Spotki.
I ODPOWIEDZIALNOSC
2.1 Za stosowanie niniejszego Regulaminu odpowiedzialni sg:

Zarzad Spotki,

Dyrektorzy Departamentéw oraz ich Zastepcy,

Dyrektorzy i Kierownicy Biur lub Sekcji,

Koordynatorzy,

Petnomocnicy,

Dyrektorzy Generalni Oddziatéw i ich Zastepcy,

Dyrektorzy i Kierownicy Jednostek/Komérek organizacyjnych w Oddziatach,
Prokurenci i inni peinomocnicy,

Zatrudnieni w Spofce.

~ST@ ™o o0 oy

Il DOKUMENTY POWIAZANE*

3.1 Kodeks spotek handlowych

3.2 Ustawa Prawo energetyczne

3.3 Statut Spotki

3.4 PROC 30001 Procedura Standard Dokumentacji Systemu Zarzgdzania w PGE Dystrybucja S.A.
35 PROG 00078 Korporacyjne zasady mobilnosci w Grupie Kapitatowej PGE.

3.6 Program Zgodnosci PGE Dystrybucja S.A.

3.7 Regulamin Rady Nadzorczej

3.8 Regulamin Zarzgdu

* stan dokumentéw powigzanych jest aktualny na dzieri publikacji niniejszej regulacji. Przed zastosowaniem regulacji nalezy zweryfikowac i stosowaé
obowigzujgcy na dzien stosowania dokument powigzany.

IV ZALACZNIKI

4.1 Zat.1 Struktura organizacyjna PGE Dystrybucja S.A.
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V SKROTY | DEFINICJE
DSZ: GK PGE; PGE, PGE S.A.;

Centrum Korporacyjne; Dokumentacja Systemu Zarzadzania (DSZ); Grupa Kapitatowa PGE (GK lub GK PGE);
Jednostka organizacyjna; Komorka organizacyjna / komdrka; Statut;

Skréty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

PGE, PGE S.A. - PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Spoétka - PGE Dystrybucja S.A.

CK - Centrum Korporacyjne

DSz - Dokumentacja Systemu Zarzadzania

OsD - Operator Systemu Dystrybucyjnego

Centrala - Centrala PGE Dystrybucja S.A.

Oddziat - Oddziat PGE Dystrybucja S.A.

Rejon - Rejon Energetyczny PGE Dystrybucja S.A.

CDM - Centralna Dyspozycja Mocy

TZMD - Techniczne Zarzadzanie Majatkiem Dystrybucyjnym
LZO - Licznik Zdalnego Odczytu

10D -Inspektor Ochrony Danych

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)

Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

51 Centrum Korporacyjne — Zarzagd PGE, Komitet lub inny podmiot albo osoba upowazniona do dziatania
w imieniu PGE zgodnie z procesami okreslonymi w Dokumentacji Systemu Zarzgdzania.
5.2 Dokument/y powiagzany/e — dokument/y witgczone do nadzoru w Repozytorium oraz dokumenty nadrzedne,

ktoére nie sg objete nadzorem (np. ustawy, kodeksy, itp.), ktérych wymagania / zapisy wptywajg na zawartos¢
dokumentu lub wigzg sie z ustaleniami dokumentu.

5.3 Dokumentacja Systemu Zarzgdzania (DSZ) — regulacja/-e dotyczace Grupy PGE wskazane w Art. 25
Kodeksu, wigzace dla Spotki wechodzace w sktad Grupy PGE w zwigzku z przyjeciem Kodeksu Grupy;
wykorzystywane przy prowadzeniu dziatalnosci Spotki, stuzace komunikowaniu wymagan i zasad postepowania
przy realizacji procesu/ -6w oraz zapewniajgce ich jednolito$¢ i spéjnosé. W szczegdlnosci dokument taki:

a. okresla i ustala zasady organizaciji i postepowania w procesie, Spotce / Spoétkach,

b. pozwala nadzorowac¢ procesy,

c. okresla zakres obowigzkow i zadan w procesach, Spétce / Spotkach,

d. zawiera uzgodnienia wymagan miedzy komdrkami organizacyjnymi,

e. zawiera informacje o zaplanowanych dziataniach lub o planowanych wynikach.
W Grupie Kapitatowej PGE do zbioru Dokumentéw Systemu Zarzadzania nalezg: Regulaminy i Polityki (REGL),
Procedury Ogélne (PROG), Procedury (PROC), Instrukcje (INST) oraz Mapy i Karty Proceséw GK PGE.

5.4 Grupa Kapitalowa PGE (GK lub GK PGE) — PGE oraz Spotki wzgledem ktérych PGE posiada status spoftki
dominujgcej w rozumieniu artykutu 4 § 1 punkt 4 kodeksu spétek handlowych.

5.5 Inspektor Ochrony Danych — jednoosobowe stanowisko powotane do wykonywania zadan okreslonych w art.
39 RODO oraz innych zadan okreslonych w wewnetrznych aktach normatywnych.
5.6 Jednostka organizacyjna / jednostka — organizacja powotana do wykonywania okreslonych czesci zadan

w obszarze/Linii Biznesowej, majgca ustalone miejsce w jej strukturze organizacyjnej. Jednostka organizacyjng
moze by¢ Spétka lub Oddziat.

5.7 Karta Procesu — dokument przedstawiajgcy poszczegodlne etapy danego procesu, od jego poczatku do konca,
ze wskazaniem kolejnosci czynnosci, ich powigzan oraz towarzyszgcych im decyzji.
5.8 Komorka organizacyjna / komérka — jedno lub wieloosobowe ciato powotane do wykonywania okreslonych

czesci zadan w Jednostce organizacyjnej, majgce ustalone miejsce w jej strukturze organizacyjnej. Komoérkg
moze by¢: departament, biuro, zespdt, wydziat, dziat, sekcja lub inna komoérka wewnetrzna w Spéice
lub Oddziale Spotki.

5.9 Mapa Procesu — zapisane w postaci diagraméw (schematéw) zidentyfikowane procesy zachodzgce wewnagtrz
Spoiki lub Spétek oraz zidentyfikowane powigzania pomiedzy tymi procesami.
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5.10 Pion — wyodrebniona organizacyjnie i funkcjonalnie grupa Komaérek organizacyjnych.

5.11 Podmiot ds. audytu wewnetrznego — podmiot zewnetrzny dedykowany w Grupie Kapitatowej PGE / CK PGE
/ wkasciwe komorki ds. audytu wewnetrznego w ramach PGE S.A. przypisane do realizacji funkcji audytu
wewnetrznego dla PGE Dystrybucja S.A. llekro¢ w wewnetrznych aktach normatywnych i dokumentach w PGE
Dystrybucja S.A., jest mowa o audycie wewnetrznym, komérce wiasciwej ds. audytu wewnetrznego lub
obszarze, realizacji funkcji, zadan albo czynnosci audytu wewnetrznego, nalezy rozumieé, ze dotyczy to
odpowiednio zadan Podmiotu ds. audytu wewnetrznego.

5.12 Komoérka wilasciwa ds. komunikacji — podmiot zewnetrzny dedykowany w Grupie Kapitatowej PGE / CK PGE
/ wiasciwe komorki ds. komunikacji i marketingu w ramach PGE S.A. przypisane do realizacji funkc;ji
komunikacyjnych dla PGE Dystrybucja S.A. llekro¢ w wewnetrznych aktach normatywnych i dokumentach w
PGE Dystrybucja S.A., jest mowa o komunikacji, komoérce wtasciwej ds. komunikacji lub obszarze, realizaciji
funkcji, zadan albo czynnosci komunikacyjnych, nalezy rozumie¢, ze dotyczy to odpowiednio zadan Komoérki
wiasciwej ds. komunikacji,

5.13 Pracodawca — Spotka lub Oddziat Spotki zatrudniajgcy Pracownikbw w ramach stosunku pracy
reprezentowany przez Zarzad lub inne osoby uprawnione do dokonywania w imieniu Pracodawcy czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy, na podstawie petnomocnictw lub innych wewnetrznych aktéw prawnych
obowigzujgcych w Spotce. Wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Pracownikéw Centrali
wykonuje Prezes Zarzadu PGE Dystrybucja S.A., w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu tgcznie dwéch
Czionkdéw Zarzgdu. Wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Pracownikéw Oddziatu wykonuje
Dyrektor Generalny Oddziatu.

5.14 Pracownik — osoba, z ktérg Pracodawca nawigzat stosunek pracy w rozumieniu art. 22 K.P., nie obejmuje oséb
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

5.15 Proces biznesowy/Proces logicznie uporzgdkowany tancuch dziatan wzajemnie powigzanych lub wzajemnie
oddziatujgcych, zwykle przebiegajgcy przez wiele Jednostek organizacyjnych/Komérek/stanowisk
w organizacji, ktorych celem jest uzyskanie produktu spetniajgcego oczekiwania interesariuszy, w tym klienta
wewnetrznego i/lub zewnetrznego. Proces realizuje cel biznesowy organizacii.

5.16 Program Zgodnosci PGE Dystrybucja S.A. — program, o ktérym mowa w art. 9 d ust. 4 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r.- Prawo energetyczne (. Dz. U. 2019 poz. 775 z po6zn. zm.), przygotowany przez
PGE Dystrybucja S.A. i zatwierdzony decyzjg Prezesa URE.

5.17 Przedsiebiorstwo — jednostka organizacyjna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrebniona prawnie,
organizacyjnie, terytorialnie i ekonomicznie, obejmujgca zasoby ludzkie, finansowe, zasoby materialne
i niematerialne.

5.18 Repozytorium Dokumentacji Procesowej (Repozytorium) — elektroniczny serwis informacyjny
PGE Dystrybucja S.A., administrowany przez komérke wtasciwg ds. dokumentacji procesowej, w ktérym jest
publikowany i udostepniony uprawnionym Pracownikom zbiér obowigzujgcych i nadzorowanych zgodnie
Z niniejszg Procedurg DSZ.

5.19 Statut — akt prawny regulujgcy zadania, strukture organizacyjng i sposéb dziatania Spoétki , ktérego podpisanie
przez zatozycieli Spoétki jest warunkiem koniecznym do powstania Spotki akcyjnej zgodnie z art. 306 KSH.

5.20 Tajemnica przedsiebiorstwa — oznacza informacje przedsiebiorstwa zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przez co rozumie sie informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne Spotki lub inne informacije posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktére jako catosc
lub w szczegdinym zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujagcym
sie tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania
z informacji lub rozporzgdzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania
ich w poufnosci.

5.21 Zarzgdzanie procesowe / Zarzadzanie procesami — ciggle i usystematyzowane dziatania dotyczace
planowania, realizacji monitorowania i doskonalenia proceséw tak, by w petni zrealizowa¢ cele PGE i GK PGE
oraz spetnia¢ oczekiwania interesariuszy organizacji”.

5.22 Zespoly projektowe — tymczasowe struktury organizacyjne wydzielone ze struktur funkcjonalnych GK PGE
powotywane na czas okreslony do jednorazowych zadan majgcych dostarczy¢ unikalne produkty. Zadania
te mogag wymagac wspotpracy roznych jednostek / komérek organizacyjnych PGE i/lub Spotek GK PGE.

VI REALIZACJA

6.1 CHARAKTERYSTYKA OGOLNA SPOLKI
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6.1.1

6.1.2

6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9
6.1.10

REGL 30010/T - REGULAMIN ORGANIZACYJNY PGE DYSTRYBUCJA S.A Obowiazuje od:  2023/12/01

Spodtka PGE Dystrybucja S.A. zostata zawigzana 23 listopada 2009 roku, przez jej jedynego akcjonariusza,
ktorym byta PGE Polska Grupa Energetyczna Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, adres ul. Mysia 2,
00-946 Warszawa.

Spotka uzyskata osobowos¢ prawng postanowieniem Sgdu Rejonowego w Lublinie, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego z dnia 27 listopada 2009 roku o wpisaniu do Rejestru Handlowego pod numerem
KRS 0000343124.

Nazwa Spotki brzmi: PGE Dystrybucja Spotka Akcyjna.

Spoétka moze uzywac nazwy Spoétki w skrécie PGE Dystrybucja S.A.

Spoétce nadano statystyczny numer identyfikacyjny w systemie identyfikacji podmiotéw gospodarki narodowe;j
REGON 060552840.

Siedzibg Spoiki jest miasto Lublin.

Spoika jest przedsiebiorstwem wielooddziatowym.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Podstawowg dziatalnoscig Spdtki jest dystrybucja energii elektrycznej (PKD 35.13.Z.)

Petny przedmiot dziatania Spotki okresla Statut.

6.2 ZASADY ORGANIZACJI | ZARZADZANIA SPOLKA

6.2.1

6.2.2
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9
6.2.10

6.2.11

6.2.12

Witadzami Spotki sa:

a. Walne Zgromadzenie,
b. Rada Nadzorcza,
c. Zarzad.

Zarzad Spoiki kieruje dziatalnoscig Spdtki i reprezentuje jg na zewnatrz.

W rozumieniu Ustawy Prawo Energetyczne, Zarzgd Spoétki odpowiada za wdrozenie i realizacje Programu

Zgodnosci.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia

i Rady Nadzorczej.

Do spraw wykraczajgcych poza zakres kompetencji jednostek i komdrek organizacyjnych, Zarzgd moze

doraznie powotywac specjalnie do tego przeznaczone zespoty zgodnie z opisanymi w Regulaminie zasadami.

Do kompetencji Zarzadu nalezy obsada stanowisk Dyrektorow Generalnych Oddziatéw oraz Zastepcow

Dyrektoréw Generalnych Oddziatéw.

Dziatalno$¢ i organizacje Spodtki regulujg wewnetrzne akty normatywne zawierajgce normy (zasady)

postepowania, mechanizmy kontrolne sposoéb realizacji funkcji i proceséw gospodarczych, ktére stanowig

podstawe dziatalnosci, okreslajg zadania oraz ich podziat na poszczegdlne jednostki i komodrki organizacyjne.

Wewnetrzne akty normatywne wydawane sg w formie pisemnej, jako:

a. zarzagdzenia (odpowiednio zarzgdzenia Prezesa lub Wiceprezesa oraz zarzgdzenia Dyrektora Generalnego
Oddziatu),

b. polecenia stuzbowe,

c. pisma okdlne,

d. Dokumenty Systemu Zarzadzania (DSZ).

Zarzgdzenia zawierajg regulacje o znaczeniu podstawowym dla organizacji i dziatalnosci Spotki.

Polecenia stuzbowe zawierajg dyspozycje o charakterze wykonawczym, konkretnie okreslajgce zadania

i zakres ich wykonania, wykonawcéw (imiennie lub komorke organizacyjng) i termin wykonania.

Pisma okdlne zawieraja:

a. informacje (ewentualnie w postaci wyciggéw) o ukazaniu sie niektérych zewnetrznych aktéw prawnych nie
wymagajacych dla ich wprowadzenia wydania zarzadzenia wewnetrznego lub inne rodzaje informacji
kierowane do ogoétu lub szerokiego grona Pracownikéw Spoiki,

b. wyjasnienia lub interpretacje wydanych aktéw normatywnych wewnetrznych, jak i zewnetrznych,
przypomnienia (zalecenia) o koniecznosci przestrzegania postanowienn unormowanych (wzglednie
zwyczajowo obowigzujgcych) w wydanych poprzednio i dalej obowigzujgcych aktach prawnych w wyniku
lub na tle stwierdzonych uchybien w ich przestrzeganiu lub stosowaniu,

Dokumenty Systemu Zarzadzania (DSZ), ktére:

a. okreslajg i ustalajg zasady organizacji i postepowania w procesie,

b. pozwalajg nadzorowac procesy,

c. okreslajg zakres obowigzkow i zadan w procesach realizowanych w Oddziale/Spotce,

d. zawierajg uzgodnienia wymagan miedzy Komérkami organizacyjnymi,
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e. zawierajg informacje o planowanych wynikach.

W PGE Dystrybucja S.A. do zbioru Dokumentow Systemu Zarzgdzania nalezg: Regulaminy i Polityki (REGL),

Procedury Ogolne (PROG), Procedury (PROC), Instrukcje (INST), Mapy i Karty Procesow Grupy PGE, i inne

dokumenty opisane w PROC 30001 Procedura - Standard Dokumentacji Systemu Zarzadzania w PGE

Dystrybucja S.A.

Do wydawania wewnetrznych aktéw normatywnych uprawniony jest jednoosobowo:

a. zarzgdzenia — Czionkowie Zarzadu dla wszystkich Jednostek organizacyjnych i Dyrektorzy Generalni
Oddziatow dla wszystkich Jednostek/Komérek organizacyjnych wtasciwego Oddziatu,

b. polecenia stuzbowe - Cztonkowie Zarzadu dla wszystkich Jednostek organizacyjnych, Dyrektorzy Generalni
Oddziatow dla wszystkich Jednostek/Komérek organizacyjnych wtasciwego Oddziatu, Dyrektorzy
Departamentow i Biur Centrali w stosunku do Dyrektorow Generalnych Oddziatdw - w zakresie zadan
kierowanych przez nich Departamentéw i Biur, Dyrektorzy i Kierownicy wszystkich Jednostek/Komodrek
organizacyjnych w stosunku do podlegtych Pracownikow,

c. pisma okodlne - Cztonkowie Zarzgdu, Dyrektorzy Departamentéw i Biur w Centrali oraz Dyrektorzy Generalni
Oddziatow.

d. Dokumenty Systemu Zarzadzania — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Procedury PROC 30001 Standard
Dokumentacji Systemu Zarzadzania w PGE Dystrybucja S.A.

Poza regulacjami opisanymi w pkt.6.2.7- 6.2.13, Zarzad moze wydawac operacyjne polecenia majgce forme

wypisow z posiedzen Zarzadu Spotki, sporzadzanych przez Biuro Zarzgdu.

6.3 ORGANIZACJA SPOLKI

6.3.1
6.3.2

6.3.3
6.3.4

6.3.5

Spotka jest organizacjg sktadajgcy sie z Centrali oraz Oddziatow.
Centrala jest osrodkiem zarzadzania Spotkg. Odpowiednie Komoérki organizacyjne Centrali realizujg zakres
zadan obejmujacy:
a. zarzadzanie Procesami w przydzielonych obszarach biznesowych/procesach w Spotce
b. nadzér i kontrole nad operacjami prowadzonymi przez Oddziaty poprzez zaleznosci stuzbowe
i merytoryczne,
c. dziatalnos¢ operacyjng.
W ramach realizacji Programu Zgodnosci, Spétka powotuje Inspektora ds. zgodnosci.
W Oddziatach Spétki prowadzona jest dziatalno$¢ operacyjna w zakresie wynikajacym z przedmiotu dziatalnosci
Spotki, niniejszego Regulaminu oraz Regulaminéw Oddziatéw.
Spotka posiada nastepujace Oddziaty:
a. PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Biatystok z siedzibg w Biatymstoku, ul. Elektryczna 13, 15-950 Biatystok,
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Lublin z siedzibg w Lublinie, przy ul. Garbarskiej 21, 20-340 Lublin,
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat £6dz z siedzibg w todzi, ul. Tuwima 58, 90-021 £.6dz,
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Rzeszéw z siedzibg w Rzeszowie, ul. 8-go Marca 8, 35-959 Rzeszow,
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Skarzysko-Kamienna =z siedzibg w Skarzysku-Kamiennej,
Aleja Marszatka Jozefa Pitsudskiego 51, 26-110 Skarzysko-Kamienna,
PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Warszawa z siedzibg w Warszawie, ul. Marsa 95, 04-470 Warszawa,
g. PGE Dystrybucja S.A. Oddziat Zamos¢ z siedzibg w Zamosciu, ul. Kozmiana 1, 22-400 Zamos¢.

®ooo

—

6.4 SYSTEM ZALEZNOSCIW ZARZADZANIU SPOLKA

6.4.1
6.4.2
6.4.3

6.4.4

6.4.5

Zarzad Spoiki zarzadza Spétkg i reprezentuje jg na zewnatrz.

Podziat funkcji pomiedzy cztonkéw Zarzadu dokonuje Zarzgd w formie uchwaty.

W Spoice wystepuija trzy rodzaje zaleznosci (podlegtosci):

a. stuzbowe,

b. merytoryczne,

c. projektowe.

W Spoétce obowigzuje zasada osobistej odpowiedzialnosci w zakresie przydzielonych, zgodnie z konkretng
funkcja, zadan oraz kompleksowego rachunku ekonomicznego przy podejmowaniu decyziji.

W Spéice podstawowg zasadg kierowania jest zasada jednoosobowego kierownictwa, wedtug ktdrej na czele
Komorki organizacyjnej stoi dyrektor lub kierownik, a kazdy Pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzialny za wykonanie
zadan, z uwzglednieniem pkt 6.2.13, pkt 6.3.2. oraz pkt 6.4.12 — 6.4.16.
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Wydawanie polecen przez Zarzad:

Prezes Zarzadu jest najwyzszym zwierzchnikiem stuzbowym dla Pracownikéw Spétki.

Cztonkowie Zarzadu/Wiceprezesi moga réwniez wydawac polecenia stuzbowe oraz nadzorowac ich wykonanie,

w stosunku do wszystkich Pracownikow Spoétki, z zastrzezeniem wynikajgcym z bezwzglednie obowigzujgcych

przepisow prawa.

W przypadku powstania sporu kompetencyjnego pomiedzy Pracownikami, rozstrzyga je bezposredni

przetozony wyzszego szczebla, w razie dalszych watpliwosci, spér rozstrzyga Prezes Zarzgdu.

Podlegtosci stuzbowe, procesowe i merytoryczne, o ktérych mowa w pkt 6.4.12 — 6.4.16 uwzglednione sg

w schematach i regulaminach organizacyjnych funkcjonujgcych w Spétce. W przypadku nieobecnosci

dyrektora/kierownika funkcje te petni zastepca lub jeden z Pracownikéw wyznaczony przez dyrektora/kierownika

w uzgodnieniu ze swoim zwierzchnikiem.

Dyrektorowi/kierownikowi Jednostki organizacyjnej podlegaja: jego zastepca, pracownicy tej jednostki, bgdz

kierownicy podlegtych Komérek organizacyjnych.

Podlegtos¢ merytoryczna dotyczy Dyrektorow Generalnych Oddziatdw oraz Jednostek/ Komorek

organizacyjnych realizujgcych jednorodny przedmiot dziatalnosci, niezaleznie od podlegtosci stuzbowych.

Przedmiot dziatalnosci moze dotyczy¢ obszarow biznesowych/Proceséw Spéiki lub obszaréw wspomagajgcych

zarzgdzanie.

Zaleznosci merytoryczne (zwierzchnictwo) dotyczg sprawowania nadzoru merytorycznego, definiowania

i egzekwowania zasad i standardéw w zakresie organizacji danego obszaru Proceséw w Spoétce, koordynac;ji

oraz przeptywu informacji w danym obszarze biznesowym/merytorycznym przez kierownictwo odpowiednich

Komorek organizacyjnych Centrali w stosunku do Dyrektoréow Generalnych Oddziatéw lub odpowiadajgcych im

merytorycznie Jednostek/Komorek organizacyjnych w Oddziatach.

Podlegtos¢ merytoryczna dotyczy najwyzszego i $redniego szczebla zarzgdzania Spotkg do stanowisk

kierownikéw w Oddziatach wigcznie.

Zwierzchnikami w relacjach merytorycznych w stosunku do Dyrektoréw Generalnych Oddziatow sa:

a. Cztonkowie Zarzadu zgodnie z kompetencjami,

b. Dyrektorzy Departamentow lub Biur Centrali Spotki oraz ich zastepcy.

Zwierzchnikami w relacjach merytorycznych w stosunku do odpowiednich Jednostek/Komorek organizacyjnych

Oddziatow sa:

a. Cztonkowie Zarzadu zgodnie z kompetencjami ustalonymi w formie uchwaty Zarzadu,

b. Dyrektorzy Departamentow lub Dyrektorzy/Kierownicy Biur, Sekcji oraz Koordynatorzy i Petnomocnicy
w Centrali Spotki

Zwierzchnicy w relacjach merytorycznych, w stosunku do Dyrektoréw Generalnych lub odpowiadajgcych

im jednostek/komérek organizacyjnych Oddziatéw, majg prawo do:

a. okreslania standardéw pracy w danym obszarze merytorycznym,

b. zarzadzania kluczowymi Procesami biznesowymi danego obszaru merytorycznego,

c. formalizacji pracy w danym obszarze merytorycznym,

d. opracowywania instrukcji, polityk lub regulaminéw dotyczacych merytorycznego obszaru dziatalnoSci
z uwzglednieniem adekwatnych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej,

e. uzyskiwania informaciji, raportéw, meldunkéw, dotyczacych przedmiotowego zakresu ich dziatalnosci oraz
przeprowadzania kontroli,

f. wydawania polecen stuzbowych — dotyczy przypadkdw, o ktorych mowa w pkt. 6.4.12 z uwzglednieniem
pkt 6.2.13.

Podlegtos¢ projektowa ma charakter tymczasowy. Podlegtosé projektowa wystepuje w relacjach miedzy

Pracownikami Spotki, niezaleznie od relacji stuzbowych i merytorycznych. Dotyczy ona oséb bedacych

cztionkami Zespotu projektowego (roboczego itp.).

Zespot projektowy stanowi tymczasowg organizacje, na ktorg sktadajg sie miedzy innymi:

a. sponsor projektu - osoba upowazniona do podejmowania decyzji finansowych w zakresie zadania
projektowego i odbierania efektéw projektu,

b. dyrektor/kierownik projektu - osoba odpowiedzialna za realizacje projektu, organizacje Zespotu
projektowego,

c. czionkowie Zespotu projektowego,

d. pracownicy Spotki uczestniczacych w projekcie.

Udziat cztonkdw Zespotu projektowego moze polegaé na tymczasowym uczestnictwie Pracownikéw w pracach

Zespotu projektowego w petnym lub czesciowym wymiarze godzin z uwzglednieniem zapisow PROG 00078/A

,Korporacyjne zasady mobilnosci w Grupie Kapitatowej PGE”.
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6.5 ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA

6.5.1 W Spotce obowigzuje zasada delegowania uprawnien, zgodnie z ktorg kadra kierownicza moze przekazywac
posiadane uprawnienia wynikajgce z niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, w okreslonym przez siebie
zakresie, podporzadkowanym sobie (bezposrednio i posrednio) Pracownikom. Delegujgcy uprawnienia nie jest
jednak zwolniony z odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ podlegtej komoérki. Delegowanie uprawnieh dotyczy
réwniez podlegtosci merytoryczne;.

6.5.2 Kadre kierowniczg Spotki stanowia:

a. Dyrektorzy Departamentow i ich Zastepcy,
b. Dyrektorzy i Kierownicy Biur lub Sekcji,
c. Koordynatorzy,
d. Petnomocnicy,
e. Dyrektorzy Generalni Oddziatéw i ich Zastepcy,
f. Dyrektorzy i Kierownicy Komorek organizacyjnych w Oddziatach.
6.5.3 Do zakresu obowigzkéow kadry kierowniczej, za ktérych wykonanie ponoszg odpowiedzialnosc

(z uwzglednieniem podlegtosci merytorycznej), nalezy:

a.
b.
c.

s<cc-o

dbanie o dobre imie Spotki poprzez przestrzeganie Kodeksu etyki i Compliance,

przestrzeganie Tajemnicy Spoétki oraz przepiséw dotyczacych tajemnicy panstwowej,

zapewnienie transparentnosci dziatania Spétki poprzez wykluczenie wynikajgcego z prawa konfliktu
interesow,

realizacja celow Spotki wynikajgcych ze strategii, jak i celow indywidualnych poprzez tworzenie i aktualizacja
inicjatyw strategicznych;

zapewnienie i zwiekszenie efektywnosci oraz skutecznosci kontroli Procesoéw biznesowych, organizacyjnych
i prawnych w Spdice,

organizacja zadan obszaréw merytorycznie podlegtych, w tym Proceséw w sposob minimalizujgcy
wystapienie ryzyk biznesowych i prawnych wewnatrz Spotki,

sporzadzanie i koordynowanie sprawozdawczosci dotyczgcej zakresu odpowiedzialnosci Komorki
organizacyjnej,

zarzgdzanie ryzykiem w zakresie nadzorowanych obszaréw,

okreslanie obowigzkéw, odpowiedzialnosci uprawnien oraz zadan,

realizacja zadarn wykonywanych osobiscie lub przez podwtadnych,

tworzenie i zarzgdzanie budzetami w podlegtych obszarach merytorycznych w Spétce,

nadzorowanie pracy obszaru merytorycznego oraz dbatosé o prawidtowe relacje pomiedzy Pracownikami,
zgodnie z zasadami wspéizycia spotecznego,

. dbanie o stan powierzonych sktadnikéw majgtkowych oraz ich wykorzystywanie zgodnie z przeznaczeniem,

biezace, racjonalne i efektywne gospodarowanie zasobami ludzkimi i technicznymi przypisanymi
do Jednostki/Komérki organizacyjnej,

. opracowywanie i aktualizacja projektow wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu dziatalnosci

podlegtego obszaru merytorycznego, z uwzglednieniem adekwatnych mechanizmow kontroli oraz
mozliwos$ci ich udokumentowania,

kontrola oraz ocena wykonywanych zadan, w tym poprzez przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych
polegtego obszaru,

skuteczna komunikacja wewnetrzna poprzez zapoznanie i stosowanie przez podlegtych Pracownikéw
obowigzujgcych wewnetrznych i aktéw normatywnych,

przekazywanie informacji przetozonym we wszystkich relacjach o biezgcym stanie wykonywanych zadan
i prac oraz o potrzebach materialnych i niematerialnych zwigzanych z prawidtowym i sprawnym wykonaniem
zadan i prac,

windykacje naleznosci, w przypisanym zakresie,

realizacje zadan wynikajgcych z polecen przetozonego,

przestrzeganie przepisdw prawa w zakresie bhp, p.poz. i prawa pracy,

ujawnianie Zarzgdowi Spotki lub przetozonym faktéw naduzyc¢ i niegospodarnosci,

. wspoipraca ze wszystkimi Jednostkami/Komérkami organizacyjnymi Spétki w zakresie przydzielonego

zakresu zadan.
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dbanie o aktualnos$¢ informacji z podlegtego obszaru zamieszczonych na stronie internetowej Spétki przy
wspotpracy z Komérkg wiasciwg ds. komunikaciji.

zapewnienie warunkéw i wspotpracy z Komorkg witasciwg ds. komunikacji w zakresie realizacji zadan
komunikacyjnych w Spétce, w tym przekazywanie wymaganych informagciji.

zapewnienie warunkow i wspotpracy w zakresie realizacji zadan w Spétce przez uprawnione organy kontroli
zewnetrznej oraz Podmiot ds. audytu wewnetrznego, w tym przekazywania wymaganych informacji, a takze
wiasciwego oraz terminowego wdrazania rekomendac;ji i zalecen.

Uprawnienia kadry kierowniczej:

a.

sa =~

—

decydowanie o sposobach realizacji natozonych obowigzkéw, z uwzglednieniem obowigzujgcych
wewnetrznych aktéw normatywnych i przepisdw prawa,

wnioskowanie 0 zmiane stanu zatrudnienia w obszarze, zgodnie z odrebnymi wytycznymi w tym zakresie
(zatrudnianie, zwalnianie, przesuniecia),

podejmowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji podlegtych Pracownikéw, zgodnie
w wytycznymi w tym zakresie,

prowadzenie kontroli i ocen okresowych Pracownikéw Komérki organizacyjnej, zgodnie z odrebnymi
wytycznymi w tym zakresie,

przydzielanie lub wnioskowanie premii, nagrod dla podlegtych Pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami w tym zakresie,

zatwierdzanie planow urlopowych i wnioskéw o urlop podlegtych Pracownikow,

akceptowanie wnioskéw o podréz stuzbowg podlegtych Pracownikéw,

wnioskowanie o zastosowaniu kar porzgdkowych i dyscyplinarnych podlegtym Pracownikom,

wydawanie polecen stuzbowych,

dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi kierowanej Jednostce/Komoérce organizacyjne;,
w ramach posiadanych petnomocnictw,

merytoryczne akceptowanie wszystkich dokumentéw finansowo - ksiegowych z zakresu dziatalnosci
obszaru,

podpisywanie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej z zakresu swojego dziatania z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych dla przetozonych,

. zgtaszanie do Biura Zarzgdu propozycji lub potrzeby zmian w wewnetrznych aktach prawnych regulujacych

zakres prac pozostajgcy w gestii kierowanej Jednostki/Komaorki organizacyjnej, w zwigzku z wprowadzanymi
Zzmianami organizacyjnymi lub prawnymi itp.,

zgtaszanie do Departamentu Strategii propozycji lub potrzeby zmian w wewnetrznych aktach normatywnych
zgodnie z Procedurg Standard Dokumentacji Systemu Zarzgdzania w PGE Dystrybucja S.A.,
wnioskowanie do przetozonego w relacjach stuzbowych lub merytorycznych o zmiany w zakresie organizac;ji
i zarzgdzania.

Pracownik zobowigzany jest do:

a.
b.
c.

m.

n.

dbania o mienie i dobre imie Spotki, poprzez przestrzeganie Kodeksu etyki i Compliance,

przestrzegania tajemnicy Spoétki oraz przepisdw dotyczacych tajemnicy panstwowej,

sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, zgodnie z poleceniami przetozonego oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa i aktami wewnetrznymi,

powiadamiania swojego bezposredniego przetozonego, a w przypadku, gdy to nie przynosi skutku,
przetozonego wyzszego szczebla o nieprawidtowosciach w dziataniu Spoiki,

przestrzegania dyscypliny pracy,

wspotpracy z innymi Pracownikami w celu osiggania pozadanych wynikéw Procesu/-6w realizowanych
W obszarze,

czynnego doskonalenia wiedzy zawodowej,

nalezytego i gruntownego zaznajomienia sie z obowigzujgcymi przepisami oraz z dokumentacjg dotyczgca
zagadnienia przydzielonego do wykonania,

przestrzegania wewnetrznych zrédet prawa a w szczegdlnosci przepiséw bhp, ppoz. i kodeksu pracy,
dbania o efekty ekonomiczne przy realizacji przypisanych zadan,

nalezytego opracowywania materiatéw, redagowania propozycji zatatwiania spraw, a po uzyskaniu aprobaty
bezposredniego przetozonego prowadzenie biegu sprawy, az do ostatecznego jej zatatwienia,
przestrzegania drogi stuzbowej,

dbania o wtasciwe zabezpieczenie i archiwizowanie posiadanych dokumentéw.

sprawowanie kontroli w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych przez siebie czynnosci.

Uprawnienia Pracownikow:
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podejmowanie decyzji w zakresie scisle okreslonym przez bezposredniego przetozonego,

wnioskowanie o zmiane zasad w zakresie realizacji zadan,

zgtaszanie do przetozonego potrzeby w zakresie niezbednych uprawnien oraz zasobéw do realizacji zadan,
zgtaszanie potrzeby wyjasnien w sprawach, za ktére jest odpowiedzialny,

. pozostate, wynikajgce z Kodeksu pracy oraz przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

ObOW|qzk| uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ Pracownikow wynikajg z regulacji wewnetrznych w Spofce oraz
z zakresu obowigzkow, z ktérym Pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona jest zobligowana zapoznac¢
Pracownika niezwtocznie przy powierzaniu mu stanowiska.

® oo o p

6.6 SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

W PGE Dystrybucja S.A. istnieje system kontroli wewnetrznej okreslony jako ogoét wypracowanych

i wdrozonych rozwigzan lub dziatar organizacyjnych w celu uzyskania realnego zapewnienia, ze cele biznesowe

Spotki oraz GK PGE sg realizowane, w tym zgodnie z wymaganiami oraz przepisami prawa. System kontroli

wewnetrznej ma takze na celu eliminacje oraz ograniczenie warunkow zaistnienia naduzyc¢ i nieprawidtowosci,

w tym powstania strat w Spétce. Nadzor i koordynacje nad systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Zarzad

poprzez komorke organizacyjng wiasciwg ds. bezpieczenstwa.

System kontroli wewnetrznej w Spoétce zapewnia i tworzy w szczegdlnosci:

a. system organizacyjny i zarzadzania oraz aktow normatywnych, a takze narzedzi informatycznych lub
projektowych,

b. sprawozdawczos$¢ oraz funkcje kadry kierowniczej, przypisanej odpowiedzialnosci, podzialu zadan,
uprawnien i obowigzkow,

c. kontrola funkcjonalna,

odpowiednie mechanizmy kontrolne w okreslonych obszarach i Procesach dziatalnosci Spétki realizowane

sg przez kontrole funkcjonalng lub czynnosci wyjasniajgce komorki wtasciwej ds. bezpieczenstwa,

wiasciwe standardy pracy i Srodowisko pracownicze wraz z kompetencjami oraz warto$ciami etycznymi,

tad korporacyjny, w tym funkcje organéw Spétki,

funkcja zarzadzania ryzykiem, compliance, bezpieczenstwa i nadzoru wewnetrznego oraz stuzba BHP,

. audyt wewnetrzny,

OdeW|edn|e mechanizmy kontrolne w okreslonych obszarach i Procesach dziatalnosci Spoétki, w tym

w odniesieniu do systemu organizacyjnego i zarzgdzania oraz aktéw normatywnych, narzedzi informatycznych

lub projektowych, systemu nadzoru i kontroli, a takze kontroli funkcjonalnej, przy projektowaniu, wdrazaniu,

funkcjonowaniu i aktualizacji powinny uwzglednia¢ stosowne kryteria wiasciwej kontroli wewnetrznej,

a w szczegolnosci:

a. adekwatnosci, efektywnosci, skutecznosci, rozliczalnosci, cyklicznosci, w tym;

wiasciwe umiejscowienie kontroli w Procesie lub obszarze,

okreslenie celu kontroli, w tym zapobieganie nieprawidtowosciom, naduzyciom i korupcji,

mozliwosci wiasciwego wykorzystania $rodkdéw, narzedzi i zasobédw kadrowych oraz szybkiej

i skutecznej reakcji na stwierdzone nieprawidtowosci,

e. odpowiedniego podziatu zadan, obowigzkéw, uprawnien i przypisanej odpowiedzialnosci, w tym w aspekcie
zapewnienia ciggtosci dziatania,

f. uwzgledniania rekomendacji oraz wynikéw kontroli, audytow oraz wskazan organow, a takze wptywu i zmian
otoczenia,

g. dokumentowania czynno$ci kontrolnych,

h. ochrony interesu Spoétki / GK PGE, w tym ekonomicznego i wizerunku, przestrzegania przepiséw prawa.

Mechanizmami kontroli objete sg w szczegdlnosci: okreslone obszary i Procesy dziatalnosci Spétki, w tym

czynnosci, dziatania, wewnetrzne akty normatywne (np. regulaminy, instrukcje, zarzadzenia, programy lub

projekty) zawierajace normy (zasady) postepowania oraz sposoby realizacji funkcji lub procesow

gospodarczych, narzedzia informatyczne, system sprawozdawczosci i raportowania.

Kontrola funkcjonalna jest elementem kontroli wewnetrznej stanowigcej w szczegdlnosci okreslone, ciggte

dziatania w ramach nadzoru w organizacji dotyczgce dziatalnosci wszystkich Jednostek/Komérek

organizacyjnych Spotki, w tym Pracownikéw wszystkich szczebli i funkcji, ze szczegélnym uwzglednieniem

funkcji kierowniczych, polegajgce na biezacej weryfikacji oraz ocenie jakosci, zgodnosci, terminowosci

i poprawnosci czynnosci realizowanych przez podlegtych Pracownikéw lub funkcjonowania procesow i narzedzi

wspierajgcych, biezgcym reagowaniu kadry kierowniczej na uchybienia oraz eliminacji i zapobieganiu

nieprawidtowosciom, w tym réwniez obejmuje systemy przegladéw dziatalnoSci operacyjnej, podziatu

o© o
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obowigzkow, sprawozdawczosci oraz obowigzku wykonywania odrebnych okresowych lub doraznych kontroli

(kontroli wewnetrznych funkcjonalnych/czynnosci sprawdzajgcych).

Wiasciwa Komérka organizacyjna lub kadra kierownicza zobowigzana jest podejmowac kontrole funkcjonalng

w postaci odrebnych kontroli (kontroli wewnetrznych funkcjonalnych/czynnosci sprawdzajgcych) okresowych

i doraznych, z uwzglednieniem wymagan niniejszego rozdziatu, w tym kryteriow kontroli wewnetrznej,

w zakresie nadzorowanego obszaru, w ramach ktérej w szczegdlnosci:

a. okresla odpowiednig forme, sposob i zakres realizacji wskazanej kontroli funkcjonalnej,

b. zapewnia stosowne dokumentowanie czynnosci kontrolnych (np. notatka, protokdt, raport, wydruk
systemowy),

c. uprawniona jest do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci w zakresie kontroli, w tym
pozyskiwania stosownych informacji, wyjasnien oraz dokumentéw.

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wdrozenia, utrzymania, realizacji, funkcjonowania i monitorowania

wlasciwego poziomu systemu kontroli wewnetrznej w przypisanym Procesie lub obszarze spoczywa

w szczegdlnosci, w ramach nadzoru, na kadrze kierowniczej.

W przypadku, gdy mechanizmy kontroli wewnetrznej w danym obszarze lub Procesie nie spetniajg wymagan,

w tym sg nieskuteczne lub nieadekwatne, w szczegdlnosci w zapobieganiu nieprawidtowosciom i naduzyciom,

nie zapewniajg wiarygodnosci i rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, nie spetniajg swojej funkcji w zwigzku

ze zmianami otoczenia, kadra kierownicza zobowigzana jest do reagowania i wdrazania na biezaco

adekwatnych dziatan naprawczych oraz aktualizacyjnych, w tym poprzez okreslenie i wdrozenie dodatkowych

standardow lub uzupetniajgce polecenia stuzbowe.

Audyt wewnetrzny w ramach realizacji zadan dodatkowo moze dokonywa¢ oceny funkcjonowania,

w tym skutecznos$ci oraz usprawniania systemu kontroli wewnetrznej w PGE Dystrybucja S.A. oraz monitorowaé

kontrole lub audyty realizowane przez podmioty zewnetrzne, w tym organy administracji publiczne;j.

W PGE Dystrybucja S.A. realizowana jest funkcja audytu wewnetrznego poprzez Podmiot ds. audytu

wewnetrznego, zgodnie z odrebng umowg oraz w zakresie i na zasadach okreslonych w odpowiednich

uregulowaniach wewnetrznych.

Podmiot ds. audytu wewnetrznego oraz Departament Bezpieczenstwa w PGE Dystrybucja S.A. wediug

zapotrzebowania w celu realizacji przypisanych funkcji, odpowiednio wzajemnie wspétpracujg, w tym w zakresie

wymiany stosownych informacji, z uwzglednieniem wspotdziatania z wtasciwymi obszarami CK PGE.

6.7 PODPISYWANIE DOKUMENTOW | UZYWANIE PIECZATEK

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6
6.7.7

6.7.8

6.7.9

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwéch Cztonkéw Zarzadu albo
jednego Cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem, chyba Ze istniejg odrebne umocowania.

Dokumenty wychodzace ze Spotki podpisuje konkretnie wskazana osoba w zakresie udzielonych uprawnien,
wytaczajgc przypadki okreslajgce szczegolny tryb reprezentaciji. Jezeli podpisanie dokumentu nastepuje przez
osobe zastepujacg osobe upowazniong do jego podpisania, to:

a. przy zastepstwie jednorazowym, obok podpisu umieszcza sie skrét .z up.” (z upowaznienia),

b. przy zastepstwie stalym obok podpisu umieszcza sie skrot ,wz” (w zastepstwie).

Korespondencja wptywajgca do Komérki organizacyjnej powinna by¢ zatatwiana bezzwtocznie, nie pézniej niz
w okresie 14 dni od daty otrzymania, fgcznie z udzieleniem odpowiedzi, z wytgczeniem terminéw regulowanych
odrebnymi przepisami. Termin powyzszy odnosi si¢ do spraw, w ktorych decyzja nalezy do kompetencji danej
komorki.

Sprawy nienalezgce do kompetencji danej Komorki organizacyjnej nalezy bezzwtocznie zwréci¢ do kancelarii
ogolnej Centrali lub Oddziatu.

Dokumenty przedktadane do podpisu powinny by¢ zaopatrzone w symbol Komérki organizacyjnej oraz inicjaty
osoby redagujgcej dokument (oznaczenia autorstwa), a ponadto parafowane przez kierownika tej komorki
lub kierownikéw komédrek wspotpracujgcych w tej sprawie na kopii pisma pozostajgcego w Spétce.

Dokumenty i sprawy wymagajgce opinii prawnej powinny by¢ sprawdzane i parafowane przez radce prawnego.
Podpisy na dokumentach powinny by¢ petne i czytelne. Podpis nieczytelny dopuszczalny jest jedynie pod
imienng pieczatkg. Za podpis czytelny uwaza sie: zawierajgcy pierwszg litere imienia oraz nazwisko
wnioskujgcego.

Prawo uzywania pieczatek stuzbowych przystuguje Pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
ich zastepcom oraz upowaznionym Pracownikom.

Prawo uzywania pieczatek zawierajgcych w swej tresci firme Spotki posiadajg tylko osoby umocowane
do reprezentowania Spotki.
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Pieczatki wydawane sg na wniosek kierownikdw Jednostek organizacyjnych zaakceptowany przez Dyrektora
Biura Zarzadu w Centrali lub odpowiedniej Komérki organizacyjnej w Oddziatach.

Rejestr wszystkich uzywanych pieczatek prowadzi Biuro Administracji dla Centrali oraz odpowiednie Komorki
organizacyjne Oddziatow.

Pracownik, ktory utracit prawo do postugiwania sie pieczatkg stuzbowg, zobowigzany jest do jej niezwtocznego
zwrotu.

W Spétce moga byé uzywane tylko pieczatki, druki firmowe i inne akcydensy oraz znak firmowy zgodne
z przyjetym Systemem Identyfikacji Wizualne;j.

6.8 ZASADY ORGANIZACJI CENTRALI

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6
6.8.7

W Centrali utworzone sg nastepujgce rodzaje Komarek organizacyjnych:

. departamenty,

. biura,

. sekcje,

. Zespoty projektowe,

. samodzielne stanowiska i inne stanowiska tworzone w miare potrzeb.

Centralg kierujg Cztonkowie Zarzadu przy pomocy podlegtych im bezposrednio w relacjach stuzbowych,
Dyrektoréw Departamentéw i Dyrektorow/Kierownikow Biur, Sekcji oraz osb na stanowiskach samodzielnych.
Biurami podlegtymi Dyrektorom Departamentéw kierujg osoby w randze Kierownika Biura. Sekcjami kierujg
osoby w randze Kierownika Sekcji lub Koordynatora Sekcji.

Cztlonkowie Zarzadu kierujg scisle okreslonym obszarem dziatalnosci Spoétki w Centrali, poprzez Komorki
organizacyjne oraz prowadzg nadzor nad odpowiednimi obszarami merytorycznymi Oddziatéw Spotki.
Zgodnie z art. 3! Kodeksu pracy wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Pracownikow Centrali
oraz Dyrektorow Generalnych Oddziatéw i ich Zastepcow wykonuje Prezes Zarzgdu PGE Dystrybucja S.A.,
w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu tgcznie dwdch Czionkéw Zarzgdu.

Dyrektorzy Oddziatéw podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dla celéw organizacyjno-porzagdkowych przyjmuje sie nastepujacg symbolike oznaczenia Cztonkéw Zarzgdu:
a. Prezes Zarzadu - nadzorujgcy Pion Centralny - (PN),

Czionek Zarzadu/Wiceprezes ds. Infrastruktury Sieciowej - nadzorujgcy Pion Infrastruktury Sieciowej - (PI),
Czilonek Zarzadu/Wiceprezes ds. Operatora — nadzorujgcy Pion Operatora - (PO)

Cztonek Zarzgdu/Wiceprezes ds. Finansowych - nadzorujgcy Pion Finansowy - (PF),

Cztonek Zarzgdu/Wiceprezes ds. Strategii — nadzorujgcy Pion Strategii - (PS)

T O O T 9
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6.9 ZASADY ORGANIZACJI ODDZIALOW

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.9.5
6.9.6

6.9.7

Oddziaty Spotki stanowig samodzielne Jednostki organizacyjne, wyposazone w atrybut odrebnych
Pracodawcéw w rozumieniu przepisu art. 3 Kodeksu pracy.

Sposéb organizacji Oddziatéw oraz zakres kompetencji poszczegdélnych Komoérek organizacyjnych Oddziatow
okresla Regulamin Organizacyjny Oddziatu przygotowywany przez Dyrektora Generalnego Oddziatu wspolnie
z wiascicielami merytorycznymi obszaréw/Proceséw i jest zatwierdzany przez Zarzad.

Oddziat obcigzajg obowigzki ptatnika podatku dochodowego od o0séb fizycznych, ptatnika sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, a takze zwigzane z ustalaniem i odprowadzaniem zobowigzan w podatkach
i optatach lokalnych, w podatku rolnym, w podatku lesnym, we wptatach do PFRON oraz w zakresie opfaty
skarbowej i niepodatkowych naleznosci budzetéw. Oddziat obcigzajg réwniez obowigzki w zakresie ustalania
podstawy opodatkowania w podatku dochodowym od oséb prawnych, rozliczenia podatku od towaréw i ustug
oraz podatku akcyzowego. W powyzszym zakresie oraz pozostatych kwestiach zwigzanych z podatkami
i daninami do budzetéw Oddziaty $cisle wspotpracujg z odpowiednimi Jednostkami organizacyjnymi Centrali.
Kompetencje Oddziatu mogg by¢ przenoszone do Centrali, zas kompetencje Centrali do Oddziatu na podstawie
decyzji Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za merytoryczng realizacje kompetencji. Decyzje te nie stanowig
zmiany niniejszego Regulaminu.

Ksiegi rachunkowe Oddziatu prowadzone sg w Oddziale.

W zakresie realizacji obowigzkdw wynikajgcych ze statusu Pracodawcy, Oddziat posiada i postuguje sie
wiasnym numerem NIP oraz numerem REGON.

Dziatalno$¢ Dyrektorow Generalnych Oddziatéw i zastepcow Dyrektora oraz funkcjonowanie Oddziatu jest
oceniana przez Zarzad zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Spotce.
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Oddziaty realizujg powierzone zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i koncesjami posiadanymi
przez Spotke, w zakresie okreslonym przedmiotem dziatalnosci Spotki.
Oddziaty realizujg zadania zwigzane z petnieniem funkcji Pracodawcy wobec zatrudnionych w nich

Pracownikow.
Dla celéw porzadkowych, wprowadza sig nastepujace oznaczenia Oddziatéw Spotki:

a. Oddziat Biatystok — symbol OB,
b. Oddziat Lublin — symbol OL,
c. Oddziat £6dz — symbol OtD
d. Oddziat Rzeszéw — symbol OR,
e. Oddziat Skarzysko-Kamienna — symbol OSK,
f. Oddziat Warszawa — symbol OW,
g. Oddziat Zamos¢ — symbol OZ.

Oddziatami kierujg Dyrektorzy Generalni Oddziatdw przy pomocy podlegtych im w relacjach stuzbowych,
zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami organizacyjnymi Oddziatéw, dyrektoréw, kierownikow oraz dyrektorow
lub kierownikow Rejonéw/ Zaktadow.

Dyrektor Generalny Oddziatu wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, jest Pracodawca

w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, w stosunku do Pracownikow Oddziatu.

Dyrektor Generalny Oddziatu, z uwzglednieniem podlegtosci merytorycznej i procesowej, odpowiada

za catoksztatt spraw zwigzanych z dziatalnoscig Oddziatu, w szczegdlnosci:

a. pei funkcje kierownika jednostki w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci oraz ponosi w tym
zakresie odpowiedzialnosé,

b. odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Oddzialu w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych
Z przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa m.in. prawa podatkowego i prawa ubezpieczen
spotecznych oraz podpisuje stosowne deklaracje,

c. odpowiada za prawidlowe realizowanie obowigzkéw Operatora Systemu Dystrybucyjnego na terenie

dziatalnosci Oddziatu,

nalezyte zabezpieczenie mienia oraz prowadzenie wtasciwej polityki w zakresie ubezpieczen;

realizacje postawionych przed Oddziatem celow i zadan oraz planéw,

realizacje wprowadzonych w Spoétce polityk i wewnetrznych aktéw normatywnych,

skutki decyzji podjetych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig,

organizacje pracy Oddziatu,

nadzér nad obstugg prawng Oddziatu w zakresie niezastrzezonym bezwzglednie obowigzujgcymi

przepisami prawa,

j. sprawy zarzgdzania personelem w Oddziale, realizacje polityki ptacowej w Oddziale,

k. funkcjonowanie adekwatnego, efektywnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Oddziale,
funkcjonowanie systeméw zarzgdzania obowigzujgcych w Oddziale,

I. gospodarowanie majgtkiem bedgcym w posiadaniu Oddziatu,

m. prowadzenie dziatalnosci Oddziatu zgodnie z niniejszym Regulaminem Organizacyjnym, koncesjami,
pozwoleniami i przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi,

n. prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z przepisami prawa oraz aktami normatywnymi obowigzujgcymi
w Spotce,

0. przestrzeganie przez Oddziat wymogdéw ochrony $srodowiska, BHP i ppoz. oraz realizowanie polityki

bezpieczenstwa informacji w Oddziale,

zapewnienie ochrony fizycznej i technicznej w Oddziale,

sprawy obronne w Oddziale,

terminowe regulowanie zobowigzan,

przygotowanie wymaganych dokumentow, srodkéw technicznych dla przeprowadzania kontroli dziatalnosci

Oddziatu,

sporzadzanie plandw tworzonych w Spétce w czesci dotyczacej Oddziatu,

u. kierowanie do zaopiniowania przez odpowiednich Dyrektoréw planéw dziatalnosci w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania Oddziatu,

v. realizacje uchwat i zalecen wtadz Spétki oraz organéw kontroli,

w. nadzor nad stosowaniem obowigzujgcych procedur zamoéwien na roboty, ustugi i dostawy.

Uprawnienia Dyrektora Generalnego Oddziatu:

a. reprezentowanie Spotki na zewnatrz zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami,

b. zawieranie uméw i sktadanie jednostronnych oswiadczen woli zgodnie z posiadanymi petnomocnictwami,

sae oo
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. zatwierdzanie projektow plandéw w czesci dotyczgcej Oddziatu, po uzyskaniu wymaganych opinii,
. dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu przepisu art. 3 Kodeksu pracy,
. wnioskowanie w sprawach dotyczgcych Oddziatu do Zarzgdu Spdiki.

rozporzadzanie sktadnikami majatku zgodnie z obowigzujgcymi pethnomocnictwami,

g. podejmowanie decyzji w zakresie reklamacji, skarg i wnioskéw dotyczgcych pracy Oddziatu.
W przypadku, gdy realizacja obowigzkéw obcigzajgcych Dyrektora Generalnego Oddziatu przekracza ustalony
zakres kompetencji i umocowan, jest on zobowigzany do wystapienia z wnioskiem do Zarzadu Spétki. Wniosek
winien zawiera¢ propozycje uregulowania przedmiotowej materii.
Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym
odpowiednio dotyczy takze Zastepcoéw Dyrektorow Generalnych.

-~ 0O QO O

6.10 STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPOLKI

6.10.1
6.10.2
6.10.3
6.10.4
6.10.5
6.10.6

6.11
6.11.1
6.11.2

6.11.3

6.11.4

Zadania statutowe Spotki realizujg Komérki organizacyjne Spotki funkcjonujgce w Centrali oraz Oddziatach.
Bezposredni lub posredni nadzér nad realizacjg zadan Spotki sprawujg Cztonkowie Zarzadu.

Szczegodtowy podziat kompetencji i obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzgdu okresla:

Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg,

Uchwata Zarzgdu w sprawie podziatu funkcji.

Strukture organizacyjng Spotki okresla schemat organizacyjny stanowigcy Zat. Nr 1 do niniejszego regulaminu.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH /IOD/

Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Zarzadowi Spétki lub wyznaczonemu Cztonkow Zarzadu.
Rolg Inspektora Ochrony Danych jest wykonywanie zadan doradczych i konsultacyjnych w PGE Dystrybucja
S.A., przy czym wynikajgce z powrzechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zadania pozostajg w obszarze
odpowiedzialnosci Inspektora Ochrony Danych (IOD) w zakresie ochrony danych osobowych i realizowane sg

pod bezposrednim nadzorem wyznaczonego Czionka Zarzgdu PGE Dystrybucja S.A.

Zadania Inspektora ochrony Danych:

a. informowanie Administratora Danych (Zarzad Spoétki) podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow
Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tym zakresie;

b. monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej lub panstw czionkowskich
0 ochronie danych osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych;

c. prowadzenie dziatan zwiekszajgce $wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania danych osobowych oraz powigzane z tym audyty;

d. udzielanie na zgdanie zalecenh co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania,
zgodnie z art. 35 RODO;

e. wspotpraca z organem nadzorczym — Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

f. wykonywanie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych.

Inspektor Ochrony Danych moze wykonywac inne zadania i obowigzki. Administrator lub podmiot przetwarzajgcy

zapewniaja, by takie zadania i obowigzki nie powodowaty konfliktu intereséw. Za powodujgce konflikt intereséw

uwazane bedg w szczegdlnosci zadania i obowigzki, polegajgce na okreslaniu w imieniu Spétki celdw i sposobow
przetwarzania danych osobowych, i uniemozliwiajgce sprawowanie nadzoru oraz prowadzenie dziatan
monitorujgcych w zakresie ochrony danych osobowych.

6.12 ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI
PODLEGLYCH PREZESOWI ZARZADU — PION CENTRALNY.

6.12.1

BIURO ZARZADU /NB/

6.12.1.1 Na czele Biura stoi Dyrektor Biura Zarzadu.
6.12.1.2 Dyrektor podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
6.12.1.3 Zadania Biura w obszarze organizacyjnym:

a. obstuga pracy Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spétki w ustalonym zakresie, w tym prowadzenie sekretariatéw,
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kompletowanie, weryfikacja i przygotowanie dokumentéw stuzgcych do podejmowania decyzji przez organy
korporacyjne Spotki,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania Spotki i jej wiadz,

d. opracowywanie dokumentéw dotyczacych organizacji Spotki,
e. ustalanie ostatecznej wersji projektow wewnetrznych aktéw normatywnych nie bedgcych DSZ, prowadzenie

n.
0.

p.

rejestru i zbioru tych aktéw normatywnych dla Centrali Spotki z wyjgtkiem akt tajnych,

ustalanie ostatecznej wersji projektow petnomocnictw i rejestrowanie udzielanych w Centrali Spofki
petnomocnictw oraz rejestracja petnomocnictw substytucyjnych,

prowadzenie ksiegi akcji,

organizacja i nadzér nad sprawnym obiegiem informacji pomiedzy wiadzami Spdtki, Oddziatami
i Jednostkami organizacyjnymi,

kontrola realizacji uchwat i zalecenn Organow Spéiki,

wnioskowanie nowych rozwigzan z zakresu organizacji i zarzadzania Spofki,

budowa, wdrazanie i aktualizacja zasad korporacyjnych i struktur organizacyjnych w Spoétce we wspétpracy
z CK i Oddziatami,

realizacja przeksztatcen wtasnosciowych i dziatan restrukturyzacyjnych oraz integracyjnych w Spotce
i jej Oddziatach,

. koordynacja zadan zwigzanych z wypetnianiem gietdowych obowigzkdéw informacyjnych PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A.,

koordynacja wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi realizujgcymi na rzecz Spétki obstuge prawna,
koordynacja wspotpracy z Podmiotem ds. audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie rozliczen,
inne zadania zlecone przez Zarzad Spotki.

6.12.1.4 Zadania Biura w obszarze nadzoru wiascicielskiego:

a.

wykonywanie nadzoru wiascicielskiego nad spotkami, wobec ktorych Spoétka jest podmiotem bezposrednio
dominujgcym, w tym:

¢ realizowanie prawa z udziatéw w tych spétkach,

o kaskadowanie zasad tadu korporacyjnego;

wdrazanie w Spolce dokumentéw korporacyjnych dotyczacych fadu korporacyjnego i nadzoru
wiascicielskiego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem witascicielskim w zakresie podejmowanych decyzji,
koordynowanie dziatan w zakresie realizacji przeksztatcen wtasnosciowych.

e. uzyskiwanie wsparcia CK w zakresie zgdd, informacji oraz opinii PGE w sprawach zwigzanych z nadzorem

wiascicielskim,
realizacja wobec CK wymogow informacyjnych w przedmiocie funkcjonowania organéw Spétki oraz spotek
zaleznych,

6.12.1.5 W ramach Biura, w miare potrzeb, mogg by¢ powotywani Doradcy Zarzgdu do poszczegolnych spraw. Zadania
Doradcy okresla Cztonek Zarzadu nadzorujgcy dany obszar merytoryczny.

6.12.2 DEPARTAMENT HR /NH/

6.12.2.1 Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu HR.

6.12.2.2 Dyrektor podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

6.12.2.3 Zadania Departamentu HR:

a.
b.
c.

wdrazanie zasad zarzgdzania zbiorowymi stosunkami pracy w Spoétce we wspoétpracy z CK,

nadzoér nad realizacjg poszczegoélnych obszarow polityki personalnej w Centrali i Oddziatach Spotki,
opracowanie i nadzér nad realizacjg strategii oraz wdrazanie standardéw zarzadzania kapitatem ludzkim
w Spolfce we wspotpracy z CK,

wsparcie celéw wynikajgcych ze strategii Spofki,

e. definiowanie polityki zatrudnienia i nadzér nad jej realizacja,

biezgca ocena i analiza zagadnien objetych wewngtrzzakladowymi zrédtami prawa pracy, porozumieniami
i umowami, inicjowanie zmian i koordynacja ich wdrazania,
nadzér nad obstugg kadrowo-ptacowg Pracownikéw Spoiki.

6.12.3 BIURO WSPARCIA BIZNESU /HW/

6.12.3.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Wsparcia Biznesu.

6.12.3.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu HR.
6.12.3.3 Zadania Biura Wsparcia Biznesu:
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udziat w opracowywaniu i aktualizacji strategii ZKL oraz opracowywanie procedur i narzedzi HR we
wspotpracy z CK,

wdrazanie proceséw, narzedzi i rozwigzan HR opracowanych w Spétce i nadzér nad prawidtowoscia ich
realizacji,

kreowanie i wdrazanie standardéw, proponowanie usprawnien w zakresie rekrutacji,

realizacja procesoéw rekrutacyjnych we wspotpracy z Biurem Rozwoju, Szkolen i Doradztwa HR,

kreowanie i wdrazanie standardow w zakresie funkcji HRBP w Spoétce,

doradztwo dla menedzeréw w zakresie stosowania przepisbw prawa pracy, w tym postanowien
wynikajgcych z aktéw wewnetrznego prawa pracy,

wspieranie menedzeréw obstugiwanego obszaru w zakresie budowania wtasciwych relacji z Pracownikami
oraz rozwigzywania ztozonych probleméw pracowniczych,

analiza potrzeb wspieranego obszaru biznesowego i promowanie adekwatnych rozwigzan HR; wsparcie
HRBP w Oddziatach.

kreowanie i wdrazanie standardéw, proponowanie usprawnien w zakresie procesoéw kadrowych,

obstuga kadrowa Pracownikéw Centrali,

nadzér nad przestrzeganiem przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktow okreslajgcych prawa i obowigzki
Pracownikéw,

nadzoér nad prawidtowg agregacjg danych do systeméw informatycznych z zakresu kadrowo-ptacowego.

6.12.4 BIURO ROZWOJU, SZKOLEN | DORADZTWA HR /HD/
6.12.4.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Rozwoju, Szkolen i Doradztwa HR.
6.12.4.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu HR.
6.12.4.3 Zadania Biura Rozwoju, Szkolen i Doradztwa HR:

a.

opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych aktow normatywnych w zakresie szkoleh i rozwoju
pracownikow, wizerunku pracodawcy, adaptacji, wspotpracy ze szkotami i uczelniami, praktyk i stazy oraz
oceny pracowniczej,

kreowanie i wdrazanie standardéw dot. rozwoju pracownikéw i zarzadzania szkoleniami w Spotce,

c. wspieranie menedzeréw w identyfikowaniu potrzeb rozwojowych pracownikéw i tworzeniu planéw dziatan

- r

© 5 3

rozwojowych,

koordynowanie procesu planowania szkolen i dziatan rozwojowych w Spoice,

przygotowanie i organizacja centralnych programéw szkoleniowo-rozwojowych w Spétce,

koordynacja i organizacja szkolen w Spoice,

zarzagdzanie budzetem szkolen w Spoice, w tym planowanie i realizacja budzetéw we wspoipracy
z Oddziatami,

kreowanie i wdrazanie standardéw dot. wspotpracy ze szkotami i uczelniami oraz organizaciji stazy i praktyk,
organizacja stazy i praktyk oraz koordynacja procesu w Spoétce,

koordynacja wspotpracy ze szkotami i uczelniami wyzszymi w zakresie stazy, praktyk, planowanie
i realizacja dziatan z zakresu budowania wizerunku pracodawcy,

realizacja proceséw rekrutacyjnych we wspotpracy z Biurem Wsparcia Biznesu,

kreowanie i wdrazanie standardéw dot. adaptacji zawodowej pracownikow,

. koordynacja i udziat w procesie adaptacji zawodowej pracownikow,

kreowanie i wdrazanie standardow oraz realizacja procesu oceny pracowniczej,
wsparcie menedzerow w procesie oceny pracownikow we wspotpracy z Biurem Wsparcia Biznesu.

6.12.5 BIURO POLITYKI WYNAGRODZEN | ANALIZ HR /HA/
6.12.5.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Polityki Wynagrodzen i Analiz HR.
6.12.5.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu HR.
6.12.5.3 Zadania Biura Polityki Wynagrodzen i Analiz HR:

a.

=0 oo

zarzadzanie kosztami pracy w Spdtce, w tym planowanie i realizacja budzetéw zatrudnienia i wynagrodzen
we wspoétpracy z Departamentem Kontrolingu Finansowego, Skarbu i Taryf oraz Oddziatami,

udziat w procesie zarzadzania przez cele (we wspétpracy z Departamentem Kontrolingu Finansowego,
Skarbu i Taryf),

kreowanie rozwigzan i narzedzi z zakresu wynagrodzen i analiz HR na potrzeby Spotki,

wykonywanie zadan z zakresu kontrolingu i analiz HR,

sporzadzanie analiz i raportdw z realizacji poszczegdlnych obszaréw polityki personalnej w Spoice,

analiza wskaznikow realizacji strategii personalnej w zakresie polityki personalne;j,
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nadzoér nad realizacjg polityki ptacowej,

przygotowywanie planéw zatrudnienia i funduszu wynagrodzen dla Spéiki,

opracowywanie analiz oraz krétko i dlugoterminowych prognoz z zakresu zatrudnienia i wynagrodzen w skali
Spotki,

obstuga ptacowa Pracownikéw Centrali oraz wsparcie obstugi ptacowej w Oddziatach Spétki,

obstuga PPE dla Pracownikéw Centrali Spotki,

prowadzenie spraw w zakresie podatku dochodowego PIT oraz ubezpieczen spotecznych Centrali oraz
wsparcie Oddziatow,

nadzoér merytoryczny nad systemami informatycznymi obstugujacymi procesy ZKL.

W ramach Departamentu HR funkcjonuje Koordynator ds. Dialogu Spotecznego
6.12.6.1 Koordynator podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu HR.
6.12.6.2 Zadania Koordynatora ds. Dialogu Spotecznego:

a.

~o o

9.

opracowywanie i aktualizacja wewnatrzzaktadowych zrédet prawa pracy w Spofce we wspotpracy z Biurem
Wsparcia Biznesu,

prowadzenie spraw zwigzanych z dialogiem spotecznym, w tym koordynowanie spraw wymagajgcych
informowania, konsultacji lub uzgodnien, w tym prowadzenie Biura KDS PGE Dystrybucja S.A.,
wspoétpraca z witasciwymi komorkami CK w zakresie spraw zwigzanych z dialogiem spotecznym
i ubezpieczeniami osobowymi,

wspotpraca z Organizacjami Zwigzkowymi i Zwigzkami Pracodawcow w zakresie dialogu spotecznego,
monitorowanie i raportowanie we wspétpracy z CK i Oddziatami sytuacji spotecznej w Spoice,

zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z dialogiem spotecznym, inicjowanie i wdrazanie dziatah mitygujgcych.
prowadzenie spraw socjalnych dla Pracownikéw Centrali Spétki oraz obstuga proceséw zwigzanych z ZFSS.

DEPARTAMENT BEZPIECZENSTWA /NO/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa.
Dyrektor podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Zadania Departamentu Bezpieczenstwa:

a.

ksztaltowanie standardow i systemowych rozwigzan w zakresie ochrony fizycznej i technicznej w Spétce
oraz nadzor nad nimi,

b. nadzér nad wykonywaniem umow w zakresie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego w Spoétce,

realizacja zadan wynikajgca z systemu kontroli wewnetrznej oraz nadzér nad procedurami i Procesami
w celu eliminacji oraz ograniczenia warunkéw zaistnienia w Spotce korupcji, naduzyé lub nieprawidtowosci,
wdrazanie standardéw bezpieczehnstwa i ochrony informacji w Spotce oraz nadzér nad nimi,

e. opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie zasad zapewnienia ciggtosci dziatania w Spotce,

wspotpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego, spraw obronnych oraz ochrony infrastruktury krytycznej,

realizacja zadan obronnych i obrony cywilnej wynikajacych z natozonych na Spotke obowigzkéw oraz
wspotpraca w tym zakresie z Oddziatami,

opiniowanie wewnetrznych aktéw normatywnych, uméw i innych dokumentéw w zakresie ich zgodnosci
ze standardami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Spoice,

koordynacja i nadzér dziatan i zadah realizowanych w zakresie Procesu Zarzadzania Zgodnoscig
(Compliance) w Spotce.

BIURO DS. COMPLIANCE /NC/

Na czele Biura ds. Compliance stoi Koordynator.

Kioordynator podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Bezpieczenhstwa.
Zadania Biura ds. Compliance:

a.
b.

koordynacja dziatah w zakresie Procesu Zarzadzania Zgodnos$cig (Compliance) w Spétce,

koordynacja wdrazania dokumentdw oraz ich zmian w zakresie Systemu Zarzgdzania Zgodnoscig
(Compliance),

wsparcie i wspotpraca z Komorkg wiasciwg ds. Compliance PGE S.A. w zakresie realizacji zadanh
wynikajgcych z Systemu Zarzadzania Zgodnoscig (Compliance) w GK PGE,

d. udziat w pracach Zespotu ds. Compliance, z ramienia Spoiki,
e. wsparcie Komorki wtasciwej ds. Compliance PGE S.A. i koordynacja dziatan w obszarze Compliance

w Spolce, w celu efektywnej realizacji dziatan wynikajacych z przyjetych Programéw Compliance GK PGE
oraz Spoiki,
funkcja osoby do kontaktu w ramach Systemu Zarzgdzania Zgodnoscig (Compliance),
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koordynacja obszaru zarzgdzania ryzykiem Compliance w Spétce,

pozyskiwanie wymaganych informacji w ramach realizacji Procedury Ogdlnej Zarzadzania Zgodnoscig
(Compliance) w Spoice oraz odpowiednio przekazywanie ich do Komérki wtasciwej ds. Compliance PGE
SA,

raportowanie do Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa oraz do Zarzadu Spétki co najmniej raz w roku
oraz kazdorazowo na wezwanie Zarzadu, zgodnie z wymogami Systemu Zarzgdzania Zgodnoscig
Compliance,

informowanie odpowiednio wifasciwych Jednostek/Komoérek organizacyjnych Spoétki o sytuacjach
niezgodnosci w celach ich eliminaciji,

informowanie Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadu o planowanych dziataniach w zakresie
Compliance oraz wynikach prac,

inicjowanie dziatan majgcych zapobiegac niezgodnosci w Spotce,

. propagowanie wartosci etycznych w Spotce i dziatania w zakresie realizacji szkoler w obszarze Compliance

we wspotpracy z Departamentem HR,

koordynacja i wspotpraca z Koordynatorami ds. Compliance Bezpieczenstwa w Oddziatach w zakresie
Zarzadzania Zgodnoscig (Compliance),

koordynacja obszaru zarzgdzania ryzykiem w Spotce..

6.12.8.4 Zadania Biura ds. Complance w zakresie auditu wewnetrznego:

a.

wsparcie Departamentu Audytu w zakresie ksztattowania standardéw i wytycznych w obszarze realizacji
audytow,

dostarczenie informacji niezbednych do przygotowania Harmonogramu auditéw i monitorowania statusu
jego realizaciji,

opracowanie i przedstawienie do zatwierdzenia rocznego Programu auditéw wewnetrznych dla Spéiki,
realizacja czynnosci w obszarze auditu wewnetrznego w Spotce

koordynacja realizacji rekomendacji wynikajagcych z auditow wewnetrznych i zewnetrznych oraz
raportowanie statusu do Departamentu Audytu PGE S.A..

biezaca wspotpraca z Departamentem Audytu PGE S.A.,

cykliczne i okresowe raportowanie oraz sprawozdawczos$¢.

6.12.9 BIURO NADZORU WEWNETRZNEGO | OCHRONY/ON/

6.12.9.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony.
6.12.9.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Bezpieczenstwa.
6.12.9.3 Zadania Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony:

a.

n.

ksztaltowanie standardéw i rozwigzan stosowanych w Spétce, w zakresie ochrony fizycznej i technicznej,

b. ksztattowanie i nadzér nad standardami systemow bezpieczenstwa i ochrony w Spoétce,
C.
d. realizacja zadan wynikajgcych z systemu kontroli wewnetrznej oraz nadzér nad procedurami i Procesami

nadzér nad wykonywaniem uméw w zakresie ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego w Spdétce,

w celu eliminacji oraz ograniczenia warunkéw zaistnienia w Spdtce korupcji, naduzyé lub nieprawidtowosci
ksztaltowanie standardéw ochrony danych w Spétce zwigzanych z: ochrong informacji niejawnych, ochrong
danych osobowych oraz Tajemnicg przedsigbiorstwa,

wdrazanie standardow bezpieczenstwa i ochrony danych w Spotce,

opracowywanie, aktualizacja i wdrazanie zasad zapewnienia ciggtosci dziatania w Spotce,

wspoitpraca z organami administracji panstwowej i samorzgdowej w zakresie bezpieczenstwa, zarzgdzania
kryzysowego, spraw obronnych oraz ochrony infrastruktury krytycznej,

realizacja zadan obronnych wynikajgcych z natozonych na Spétke obowigzkéw,

ksztattowanie standardéw w zakresie zadan obronnych i obrony cywilnej,

wspotpraca z Oddziatami Spoétki w zakresie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej,

monitoring przygotowania Spotki do realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej,

. opiniowanie wewnetrznych aktdw normatywnych, umoéw i innych dokumentéw w zakresie ich zgodnosci

ze standardami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Spoétce,
nadzér w zakresie realizacji obowigzkow dotyczgcych Tajemnicy przedsiebiorstwa,

6.12.9.4 W ramach Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony funkcjonuje Sekcja Ochrony Danych.
6.12.9.5 Zadania Sekcji Ochrony Danych:

a.

b.

kreowanie standardéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji prawnie chronionych (w obszarze
Tajemnicy przedsiebiorstwa),
aktualizacja procedur i regulacji, w zakresie ochrony Tajemnicy przedsiebiorstwa,
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monitorowanie wdrozonych standardow w Spétce, w zakresie bezpieczenstwa informacji chronionych,
ochrona informac;ji prawnie chronionych (w obszarze Tajemnicy przedsigbiorstwa),

opinie do projektow polityk, procedur, instrukcji w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego informaciji
prawnie chronionych w obszarze Tajemnicy przedsiebiorstwa,

pobieranie oswiadczen od Pracownikdw o nieujawnianiu informacji stanowigcych Tajemnice
przedsigbiorstwa,

prowadzenie kontroli w zakresie ochrony Tajemnicy przedsigbiorstwa w Spoice oraz rejestru incydentéw
naruszenia Tajemnicy przedsigbiorstwa,

sporzadzanie rocznych sprawozdanh z dziatalnosci Biura w obszarze ochrony i kreowania standardéow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji prawnie chronionych,

wspieranie przy wypetnaniu zadan i obowigzkow spoczywajgcych na PGE Dystrybucja S.A. — jako
Administratorze Danych Osobowych natozonych przez powrzechnie obowigzujgce przepisy prawa
w zakresie ochrony danych osobowych,

kreowanie i wyznaczanie standardéw w zakresie ochrony danych w PGE Dystrybucja S.A. we wspoitpracy
Z Inspektorem Ochrony Danych,

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawach podejrzenia lub naruszenia ochrony danych
osobowych i ich ocenianie we wspotpracy z 10D,

zarzadzanie dokumentacjg ochrony danych osobowych w PGE Dystrybucja S.A., w tym prowadzenie
niezbednych rejestrow i ewidencji, w tym w postaci elektronicznej,

$cista wspotpraca z I0D zapewniajgca 10D staty dostep do dokumentacji ochrony danych w Spotce,

6.12.9.6 W ramach Sekcji Ochrony Danych funkcjonuje Pion Ochrony Informacji Niejawnych.

6.12.9.7 Petnomocnik ochrony informacji niejawnych kieruje Pionem Ochrony Informacji Niejawnych w Spétce.

6.12.9.8 Petnomocnik ochrony informacji niejawnych podlega merytorycznie bezposrednio Prezesowi Zarzadu,
realizujgc nastepujace zadania:

a.

b
c.
d

@ =

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

. zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisbw o ochronie tych informaciji,

w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatdw i obiegu
dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika przedsiebiorcy, planu ochrony
informacji niejawnych w Jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkoler w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;
nadzér nad kancelarig tajng oraz niejawnymi punktami kancelaryjnymi w Spoice,

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Jednostce organizacyjnej albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz
0s0b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, oséb uprawnionych do dostepu do informac;ji
niejawnych, a takze osoéb, ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych
podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczehnstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w pkt i)
powyzej.

6.12.9.9 W ramach Pionu Ochrony Informacji Niejawnych funkcjonuje kancelaria tajna prowadzona przez kierownika.
6.12.9.10 W ramach Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony funkcjonuje Sekcja Nadzoru i Kontroli. Zadania Sekcji
Nadzoru i Kontroli:

a.

realizacja zadan wynikajgca z systemu kontroli wewnetrznej w celu eliminacji oraz ograniczenia warunkéw
zaistnienia w Spotce korupcji, naduzy¢ lub nieprawidtowosci,

prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w ramach zadan wynikajacych z systemu kontroli wewnetrzne;j,
monitorowanie procedur, Procesow oraz dziatalnosci Jednostek/Komaorek organizacyjnych w celu eliminaciji
oraz ograniczenia warunkéw zaistnienia w Spétce korupcji, naduzyc¢ lub nieprawidtowosci

wspotpraca w zakresie udostepniania CK danych, informacji i dokumentéw niezbednych do realizaciji
okreslonych zadan, w tym nadzorczo-kontrolnych, postepowan dowodowych CK PGE / GK PGE w Spotce,
wspotpraca i koordynacja w zakresie realizacji funkcji nadzoru wewnetrznego, postepowan kontrolnych
i postepowan wyjasniajgcych w Spéice.

6.12.9.15. W ramach Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony funkcjonuje Sekcja Ochrony Fizycznej:
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6.12.9.16. Zadania Sekcji Ochrony Fizycznej:
a. kreowanie standardow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony,
b. monitorowanie i nadzér nad stosowanymi srodkami ochrony fizycznej i technicznej w Spotce,
c. realizacja zadan zwigzanych z ochrong fizyczng i techniczng zasobéw Spotki, w tym realizacjg procedur
bezpieczenstwa,
zarzgdzanie ciggtoscig dziatania (zarzadzanie kryzysowe),
opracowywanie, aktualizowanie i wdrazanie systemu zapewnienia ciggtosci dziatania w Spotce,
uczestnictwo w opracowywaniu Planéw Zapewnienia Ciggtosci Dziatania,
testowanie Planéw Ciggtosci Dziatania,
wyznaczanie standardow dla Oddziatébw Spotki w zakresie ciggtosci dziatania oraz monitorowanie
zastosowanych rozwigzan,
sporzadzanie okresowych raportéw o stanie ochrony obiektéw i infrastruktury,
j. realizacja obowigzkéw mobilizacyjno-obronnych i monitorowanie ich realizacji w Oddziatach Spéfki,
k. realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Spdftki jako przedsiebiorstwa o szczegoélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym,
|. udziat w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem, uruchomieniem i realizacjg zadan
w ramach Statego Dyzuru,
m. realizacja obowigzkéw zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej i monitorowanie ich realizacji
w Oddziatach Spofki.
6.12.9.17. W ramach Biura Nadzoru Wewnetrznego i Ochrony funkcjonujg Koordynatorzy ds. Bezpieczenstwa Oddziatu:
6.12.9.18. Zadania Koordynatoréw ds. Bezpieczenstwa Oddziatéw:
a. Kazdy z Koordynatorow ds. Bezpieczenstwa Oddziatu realizuje zadania Biura Nadzoru Wewnetrznego
i Ochrony na terenie Oddziatu, do ktérego zostat przypisany. Koordynator ds. Bezpieczenstwa Oddziatu
wspotpracuje z Dyrektorem Generalnym Oddziatu, do ktdrego zostat przypisany lub z innymi komaérkami
organizacyjnymi tego Oddziatu.
b. Koordynator ds. Bezpieczenstwa Oddziatlu, na polecenie Dyrektora Departamentu Bezpieczenstwa,
wykonuje powierzone mu zadania réwniez w innych Oddziatach Spotki

Se ~oa

6.12.10 SEKCJA DS. BHP, P.POZ. i OCHRONY SRODOWISKA /NS/

6.12.10.1 Sekcja ds. BHP, p.poz. i ochrony srodowiska podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
6.12.10.2 Na czele Sekgcji stoi Koordynator.

6.12.10.3 Zadania Sekcji ds. BHP, p.poz. i ochrony srodowiska:

a. realizacja obowigzkoéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrali PGE Dystrybucja S.A. przez
wyznaczonego pracownika Sekcji stanowigcego stuzbe BHP w rozumieniu art. 2371 § 1 Kodeksu pracy,

b. monitorowanie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony s$rodowiska, ochrony
przeciwpozarowej i informowanie Zarzadu o zmianach mogacych mie¢ wptyw na dziatalno$¢ Spotki,

c. doradztwo i koordynacja w zakresie stosowania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
$rodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej w Spotce,

d. kreowanie i nadzér nad wdrazaniem jednolitych standardéow Spotki w zakresie doboru $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, w szczegdlnosci dotyczgcych organizacji i metod pracy na stanowiskach, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe w Spotce,

e. inicjowanie i koordynacja w zakresie opracowywania wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukciji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej
w Spétce,

f. opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdinych
stanowiskach pracy oraz szczegoétowych instrukcji ochrony srodowiska w Spoice,

g. planowanie i nadzér nad realizacjg budzetéw zwigzanych ze $wiadczeniami pracowniczymi w zakresie BHP
oraz wydatkow zwigzanych z ochrong S$rodowiska i ochrong przeciwpozarowg, w tym udziat
w postepowaniach zakupowych prowadzonych w Spoétce,

h. koordynacja wspotpracy Wydziatéw BHP w Oddziatach Spéiki,

i. wspotpraca przy opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju Spoétki oraz przedstawianie propozyciji
rozwigzan technicznych i organizacyjnych uwzgledniajgcych wymagania ochrony srodowiska, zgtaszanie
wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz nowych technologiach
wdrazanych w Spoétce,

j- inicjowanie i rozwijanie w Spoétce réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska oraz ochrony przeciwpozarowej,
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k. prowadzenie statystyki wypadkowej dla PGE Dystrybucja S.A.,

wspotpraca przy okreslaniu ryzyk obszaru Dystrybucji w zakresie bhp, ochrony $rodowiska i ochrony
przeciwpozarowej,

m. wspétpraca w ramach postepowan zakupowych obejmujgcych obszary bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony srodowiska w Spoice,

n. sporzgdzanie i koordynowanie sprawozdawczosci na potrzeby Zarzgdu Spétki oraz uprawnionych podmiotow

zewnetrznych w zakresie BHP, ochrony srodowiska i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

6.12.11 DEPARTAMENT ADMINISTRACJI /ND/

6.12.11.1 Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Administracji.
6.12.11.2 Dyrektor podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

6.12.11.3 Zadania Departamentu Administrac;ji:

a.

wyznaczanie i wdrazanie standardow w zakresie administracji i nadzér nad ich realizacjg we wspétpracy
z CK i Oddziatami,

b. nadzoér nad nieruchomosciami

nadzér nad realizacjg polityki zarzgdzania majatkiem pomocniczym oraz ustugami pomocniczymi

w Oddziatach i Centrali Spotki,

sa ~o
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nadzoér nad opracowywaniem polityki zarzadzania majgtkiem pomocniczym i serwisem poza
energetycznym,

opiniowanie, analizowanie i wnioskowanie w zakresie budowy, przebudowy i nieruchomosci niesieciowych,
nadzér nad opracowywaniem i aktualizacjg planéw dot. eksploatacji budynku,

nadzér nad planowaniem i zarzgdzaniem kosztami w obszarze administraciji,

nadzér nad ustugami administracyjnymi w zakresie prowadzenia, archiwum oraz administrowania
pomieszczeniami biurowymi i wyposazeniem,

nadzér nad centralnym systemem zarzgdzania flotg w Spotce,

nadzor nad wykorzystaniem transportu w Spotce,

wdrozenie jednolitej instrukcji eksploatac;ji transportu,

opracowywanie zasad i nadzor wykorzystania samochodéw osobowych w Spotce,

. zarzgdzanie ryzykiem w zakresie nadzorowanych obszaréw,

wspotpraca z CK przy opracowywaniu instrukgcji i regulaminéw,
nadzor nad wdrazaniem nowych rozwigzan w podlegtych obszarach,
nadzér, analiza i zarzadzanie kosztami w zarzgdzanym obszarze.

6.12.12 BIURO ADMINISTRACJI /DA/

6.12.12.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Administracji.

6.12.12.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Administraciji.
6.12.12.3 Zadania Biura Administraciji:

a.

S@ 0200

zarzadzanie majatkiem i wyposazeniem pomocniczym oraz ustugami administracyjnymi we wspotpracy
z Oddziatami,

zarzgdzanie nieruchomosciami niesieciowymi i biezgcy nadzér,

wspotpraca z Oddziatami w zakresie biezgcego utrzymania majgtku pomocniczego,

obstuga Pracownika w zakresie wyposazenia stanowiska pracy,

prowadzenie rejestru pieczgtek dla Centrali,

zarzgdzanie majatkiem i wyposazeniem Centrali Spotki,

analiza obszaréw podlegajacych standaryzaciji,

weryfikacja dotychczasowych rozwigzan,

prowadzenie analiz optymalizacji wykorzystania majatku pomocniczego w Spotce,

podejmowanie dziatan majgcych na celu optymalizacje kosztéw utrzymania majgtku pomocniczego,
biezgce administrowanie budynkiem biurowym,

opracowywanie i biezgca aktualizacja planéw dot. eksploatacji budynku Centrali Spotki przy wspétudziale
Oddziatu Lublin,

. opiniowanie, analizowanie i wnioskowanie do organdéw Kkorporacyjnych Spoétki w zakresie budowy,

przebudowy nieruchomosci nie sieciowych,

n. zapewnienie ustug wsparcia firm zewnetrznych,
0. wsparcie techniczne w zakresie utrzymania nieruchomosci,
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wspétpraca z Oddziatami w zakresie zarzgdzania ustugami administracyjnymi, a w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia, archiwum oraz administrowania pomieszczeniami biurowymi Centrali Spétki wraz
z ich wyposazeniem,

planowanie i zarzgdzanie kosztami w obszarze administracji w Centrali oraz we wspotpracy
z Oddziatami w tym zakresie,

wspotpraca z Oddziatami w zakresie dziatalnosci socjalnobytowej dla Pracownikéw Centrali Spotki.
prowadzenie gospodarki majgtkiem niskocennym w Spoice;

okresowa aktualizacja Katalogu Rzeczowego Przedmiotéw Niskocennych w Spoéice;

wspotpraca w zakresie weryfikacji nadawanych indekséw materiatowych dla przedmiotéw niskocennych

z Oddziatami w Spoice.

6.12.13 BIURO ZARZADZANIA FLOTA /DF/

6.12.13.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzgdzania Flotg.

6.12.13.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Administraciji.
6.12.13.3 Zadania Biura Zarzgdzania Flota:

a.

~ST@ ™o ao0oT

53— 7T

e

nadzor nad centralnym systemem zarzgdzania flotg pojazdéw w Spotce,

identyfikacja potrzeb w zakresie zarzgdzania flotg samochodowa,

administrowanie flotg samochodow,

opracowywanie zasad korzystania z samochodéw osobowych w Spoétce,

nadzor nad realizacjg postanowien zasad korzystania z samochodéw osobowych w Spoice,
eksploatacja floty samochodowej — operacyjna obstuga floty samochodéw,

obstuga delegaciji stuzbowych,

monitorowanie realizacji standardéw logistycznych w GK PGE we wspotpracy z CK,

koordynacja wykorzystania transportu w Spoétce we wspotpracy z Oddziatami,

wspotpraca z Oddziatami w zakresie realizacji transportu oraz utrzymania i obstugi srodkéw transportu,
agregowanie informacji zwigzanych z potrzebami zakupowymi w zakresie srodkéw transportowych,
planowanie i zarzadzanie kosztami w obszarze transportu,

. podejmowanie dziatan optymalizujgcych koszty w w/w zakresie

wspotpraca z Biurem Podatkow w zakresie poprawnego naliczania i ewidencjonowania podatku od srodkéw
transportowych w Oddziatach,

nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji i naliczania podatku od S$rodkdw transportowych
w dedykowanych systemach IT.

6.12.14. BIURO ZARZADZANIA NIERUCHOMOSCIAMI /DN/

6.12.14.1. Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzgdzania Nieruchomosciami.
6.12.14.2. Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Administraciji.
6.12.14.3. Zadania Biura Zarzgdzania Nieruchomosciami:

a.

wdrazanie przyjetych standardéw w zakresie zarzadzania nieruchomosciami i nadzér nad ich realizacjg
we wspoétpracy z CK i Oddziatami,

udziat w ksztattowaniu standardéw w zakresie zarzadzania nieruchomosciami w Spétce,

planowanie zarzgdzania nieruchomosciami i ustugami zwigzanymi z zarzgdzaniem nieruchomosciami
we wspotpracy z Oddziatami,

wspotpraca z Oddziatami w zakresie biezgcego utrzymania nieruchomosci,

e. nadzér nad dziataniami zwigzanymi z regulacjg stanéw prawnych nieruchomosci,

opiniowanie, analizowanie i wnioskowanie w zakresie budowy, przebudowy, nabywania i zbywania
nieruchomosci,

prowadzenie analiz optymalizacji wykorzystania nieruchomosci oraz podejmowanie dziatan majgcych
na celu optymalizowanie kosztow utrzymania nieruchomosci w Spotce,

wspoipraca w zakresie tworzenia budzetow Oddziatéw w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami,

udziat przy opiniowaniu warunkéw usuniecia kolizji z siecig w zakresie zabezpieczenia dla Spotki praw
do nieruchomosci zajetych przez urzgdzenia elektroenergetyczne,

wspotpraca z Biurem Podatkow w zakresie poprawnego naliczania i ewidencjonowania podatku
od nieruchomosci Oddziatach,

nadzér merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji i naliczania podatku od nieruchomosci
w dedykowanych systemach IT,

Strona 21 z 44



PGE Dystrybucja S.A.

6.12.15

6.12.15.1
6.12.15.2
6.12.15.3

6.12.16

6.12.16.1
6.12.16.2
6.12.16.3

REGL 30010/T - REGULAMIN ORGANIZACYJNY PGE DYSTRYBUCJA S.A Obowiazuje od:  2023/12/01

nadzér merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji proceséw dotyczgcych nabywania nieruchomosci, prawa
uzytkowania wieczystego gruntu i ograniczonych praw rzeczowych do nieruchomosci (w szczegodlnosci

stuzebnosci gruntowych, stuzebnosci przesytu) oraz obstugg decyzji administracyjnych dotyczgacych praw
do nieruchomosci,

. nadzér nad procesem zwigzanym z realizacjg obowigzkéw natozonych na Spétke przepisami ustawy

o dostepie do informaciji publicznej,

. wspotpraca z pozostatymi Komdrkami organizacyjnymi Centrali Spotki i Oddziatami przy realizacji procesow

zarzgdzania nieruchomos$ciami w Spoice.

DEPARTAMENT ZARZADZANIA RELACJAMI Z KLIENTAMI /NR/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami.
Dyrektor podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.

Zadania Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami:

a.

biezgcy nadzoér nad zgtoszeniami, skargami i reklamacji rejestrowanymi w dedykowanym systemie
FABOKD,

cykliczne sporzgdzanie raportow skarg i reklamaciji,

udziat przy opiniowaniu oraz analizowaniu wprowadzanych Procedur w PGE Dystrybucja S.A.,

biezacy nadzor nad systemami informatycznymi uzytkowanymi przez Departament Zarzgdzania Relacjami
z Klientami,

tworzenie procedur, instrukcji i wytycznych dotyczgcych proceséw obstugowych realizowanych przez Punkty
Obstugi Klienta Dstrybucyjnego podlegtych Centrali Spétki oraz w kanatach zdlanych,

definiowanie zasad i standardéw obstugi Klienta w Spétce,

. organizacja szkolen zwigzanych z obstugg systemow informatycznych wykorzystywanych przez

Departament Zarzgdzania Relacjami z Klientami,

nadzor nad funkcjonowaniem Punktow Obstugi Klienta Dystrybucyjnego podlegtych Centrali Spotki,
organizacja szkolen dla pracownikéw Punktow Obstugi Klienta Dystrybucyjnego podlegtych Centrali Spotki
w zakresie standardéw i procedur obstugi Klienta,

wspoétpraca z komorkami merytorycznymi oraz Oddziatami i Rejonami Energetycznymi  zakresie
prawidtowego funkcjonowania Punktéw Obstugi Klienta Dystrybucyjnego podlegtych Centrali Spotki.

BIURO JAKOSCI | ORGANIZACJI /RJ/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Jakosci i Organizac;ji

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami.
Zadania Biura Jakosci i Organizaciji:

a.

wsparcie Proceséw obstugowych realizowanych przez Biuro Organizacji i Zarzgdzania Obstuga
Bezposrednig oraz Biuro Organizacji i Zarzgdzania Obstugg w Kanatach Zdalnych,

agregacja danych z komoérek merytorycznych w zakresie realizowanych badan jakosci obstugi i satysfakciji
Klientéw,

nadzér nad badaniami prowadzonymi w obszarze obstugi Klienta w Spoice,

. przygotowywanie prezentacji dla Zarzadu Spotki dotyczgcych zrealizowanych badan zwigzanych z obstugg

Klienta,

nadzér nad procedurg skarg i reklamacii,

analiza rejestracji skarg i reklamacji w Spéice, w tym przygotowywanie rocznego raportu wraz
z rekomendacjami,

koordynacja i nadzor nad przygotowaniem budzetu Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami,
koordynacja i nadzér nad przygotowywaniem sprawozdan z zakresu dziatania Departamentu Zarzgdzania
Relacjami z Klientami,

koordynacja wydawanych regulacji w ramach Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami,

kontrola wewnetrzna Biura Organizacji i Zarzadzania Obstugg Bezposrednig oraz Biura Organizaciji
i Zarzgdzania Obstugg w Kanatach Zdalnych,

wspotpraca z wtasciwymi komérkami merytorycznymi, tworzenie lub modyfikacja rozwigzah organizacyjnych
podnoszgcych jakos¢ obstugi Klienta w Spétce,

wspotpraca z pozostatymi Komérkami i Jednostkami organizacyjnymi Spotki w zakresie odpowiedzialnosci
Biura i Departamentu,

m. administracyjna obstuga Biur w Departamencie,
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wspotpraca z komoérkami merytorycznymi w zakresie realizacji biezgcych projektow dotyczgcych obstugi
Klientéw PGE Dystrybucja S.A.,

0. udziat w projektach, programach i/lub inicjatywach realizowanych w Spoice,

przygotowywanie raportow/zestawien na potrzeby innych komoérek merytorycznychw zakresie danych
bedacych w posiadaniu Departamentu Zarzadzania Relacjami z Klientami.

BIURO ORGANIZACJI i ZARZADZANIA OBSLUGA W KANALACH ZDALNYCH /RZ/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura.

Kierownik Biura podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania Relacjami z Klientami.
Zadania Biura Organizacji i Zarzgdzania Obstugg w Kanatach Zdalnych:

a.
b.
C.

identyfikacja i organizacja obstugi Klienta w kanatach zdalnych,

definiowanie proceséw obstugowych w zakresie obstugi w kanatach zdalnych,

wydawanie regulacji wewnetrznych (procedur, instrukcji, wytycznych) w zakresie proceséw obstugi
w kanatach zdalnych,

d. weryfikacja w zakresie przestrzegania przyjetych procedur obstugowych w kanatach zdalnych,
e. opiniowanie aktéw prawa wewnetrznego wydawanych przez inne komérki merytoryczne w zakresie

L.
m
w
n
0.
p
q
r
s

proceséw obstugowych realizowanych w kanatach zdalnych,

analiza potrzeb i oczekiwan Klientéw w zakresie obstugi kanatami zdalnymi,

analiza rynku pod kgtem efektywnosci i skutecznosci narzedzi podnoszacych standard i jakos¢ obstugi
Klienta w kanatach zdalnych,

wydawanie rekomendacji w zakresie wdrazania rozwigzan teleinformatycznych w obszarze obstugi Klienta
w kanatach zdalnych,

wdrazanie dziatan prewencyjnych i naprawczych w zakresie procesow obstugowych w kanatach zdalnych,
w przypadku outsourcowania ustugi obstugi Klientdéw w kanatach zdalnych - przygotowanie, nadzorowanie
i rozliczanie umow outsourcingowych,

nadzor nad systemami informatycznymi uzytkowanymi przez Biuro, w szczegodlnosci:

e FABOKD,

e Contactis Contact Center (991),

e Contactis Emergency (w zakresie przyjmowania zgtoszen przez TCZ Lubartow),

e Contactis Mobile,

e Contactis Informer (w zakresie budowania komunikacji z Klientami).

planowanie i rozw6j nadzorowanych systemoéw teleinformatycznych,

identyfikacja zagrozehn wewnetrznych (procesowych) w zakresie proceséw obstugowych

kanatach zdalnych i rekomendowanie przeprowadzenia zmian do wtasciwych komaérek merytorycznych,
. wspotpraca z komorkami merytorycznymi w Spotce w zakresie odpowiedzialnosci Biura,

prowadzenie szkolen z zakresu nadzorowanych systemoéw teleinformatycznych,

. koordynacja i nadzér nad realizacjg szkolen z zakresu dziatalno$ci Biura,
. realizacja biezagcych projektéw dotyczacych obstugi Klientéow PGE Dystrybucja S.A.,

udziat w projektach, programa.ch i/lub inicjatywach realizowanych w Spétce,

. wspotpraca z pozostatymi Komoérkami i Jednostkami organizacyjnymi Spétki i Oddziatéw w zakresie

odpowiedzialnosci Biura.

BIURO ORGANIZACJI | ZARZADZANIA OBSLUGA BEZPOSREDNIA IRB/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Organizacji i Zarzgdzania Obstugg Bezposrednia.

Kierownik Biura podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Zarzgdzania Relacjami z Klientami.
Zadania Biura Organizacji i Zarzgdzania Obstugg Bezposrednia:

a.
b.
c.

sae o

przygotowywanie i wdrazanie jednolitych standardow i zasad obstugi Klienta w kanale bezposrednim,
definiowanie proceséw obstugowych w zakresie obstugi w kanale bezposrednim,

wydawanie regulacji wewnetrznych (procedur, instrukcji, wytycznych) w zakresie proceséw obstugi w kanale
bezposrednim,

analiza rynku pod katem efektywnosci i skutecznosci narzedzi podnoszacych standard obstugi Klienta
w kanale bezposrednim,

cykliczne wizyty w Punktach Obstugi Klienta Dystrybucyjnego,

nadzor nad Punktami Obstugi Klienta Dystrybucyjnego podlegtymi pod Centrale Spotki,

nadzér i monitoring w zakresie przestrzegania przyjetych procedur obstugi w kanale bezposrednim,

nadzér nad przestrzeganiem obowigzujgcych standardéw obstugowych w Punktach Obstugi Klienta
Dystrybucyjnego,
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i. wdrazanie dziatah prewencyjnych i naprawczych w zakresie proceséw obstugowych w kanale
bezposrednim,

j. identyfikacja zagrozen wewnetrznych (procesowych) w zakresie proceséw obstugowych, w kanale
bezposrednim i rekomendowanie przeprowadzenia zmian do wtasciwych komorek merytorycznych,

k. koordynacja i nadzér nad realizacjg szkoleh prowadzonych przez komorki merytoryczne w Spétce lub
podmiot zewnetrzny - w ramach szkolen z zakresu zadan realizowanych przez Biuro,

I. realizacja biezacych projektéw dotyczacych obstugi Klientow PGE Dystrybucja S.A.,

m. udziat w projektach, programach i/lub inicjatywach realizowanych w Spotce,

n. wspoipraca z pozostatymi Komdérkami i Jednostkami organizacyjnymi Spoétki i Oddziatow

w zakresie odpowiedzialnosci Biura.

W ramach Biura Organizacji i Zarzadzania Obstugg Bezposrednig funkcjonuje Punkt Obstugi Klienta

Dystrybucyjnego.

Zadania Punktu Obstugi Klienta Dystrybucyjnego realizowane sg w ramach Biura Organizacji i Zarzadzania

Obstugg Bezposrednia:

a. bezposrednia obstuga Klienta w Punkcie Obstugi Klienta Dystrybucyjnego,

analiza potrzeb i oczekiwan Klientow w zakresie obstugi w kanale bezposrednim,

przestrzeganie obowigzujgcych standardéw obstugowych w Punktach Obstugi Klienta Dystrybucyjnego,

obstuga systemow dziedzinowych dedykowanych do obstugi Punktéw Obstugi Klienta Dystrybucyjnego,

biezgca wspotpraca z Biurem Organizacji i Zarzgdzania Obstugg Bezposrednig w zakresie pracy Punktéw

Obstugi Klienta Dystrybucyjnego,

realizacja biezacych projektéow dotyczgcych obstugi Klientow PGE Dystrybucja S.A.,

g. udziat w projektach, programach, inicjatywach realizowanych w Spoéice.

200

—

6.13 ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI
PODLEGLYCH CZLONKOWI ZARZADU/WICEPREZESOWI DS. INFRASTRUKTURY SIECIOWEJ -
PION INFRASTRUKTURY SIECIOWEJ

6.13.1 DEPARTAMENT SIECI/ IS/

6.13.1.1
6.13.1.2
6.13.1.3

6.13.1.4

6.13.2

6.13.2.1
6.13.2.2
6.13.2.3

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Sieci.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Infrastruktury Sieciowe;j.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidiowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Jednostkom
organizacyjnym mu podlegajgcym.

Prowadzi nadzoér nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Jednostek organizacyjnych i zarzgdza ryzykiem
w tych obszarach.

BIURO ZARZADZANIA MAJATKIEM SIECIOWYM /SM/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzadzania Majgtkiem Sieciowym.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Sieci.

Zadania Biura Zarzgdzania Majgtkiem Sieciowym:

a. definiowanie standardow i procedur w zakresie utrzymania i zarzgdzania majatkiem sieciowym (w tym
Procedur Eksploatacji Sieci),

b. nadzér nad standardami technicznymi w zakresie budowy sieci, urzgdzen, aparatéw i rozwigzan
technicznych stosowanych w sieci, w tym nadzér nad politykg w obszarze Elektroenergetycznej Automatyki
Zabezpieczeniowej (zabezpieczen i automatyk sieciowych) i telemechaniki stacyjnej;

c. prowadzenie nadzoru nad realizacjg obowigzujgcych procedur, instrukcji i wytycznych w zakresie budowy

i eksploataciji sieci,

opracowanie wytycznych do tworzenia planéw eksploatacji sieci w zakresie rzeczowym,

opiniowanie, weryfikacja i koordynacja wykonania planéw eksploatacji sieci,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw eksploataciji sieci dystrybucyjnej,

uczestniczenie w pracach zespotow do wyjasnien przyczyn awarii sieciowych,

udziat w odbiorach technicznych nowych i modernizowanych kluczowych obiektow sieciowych w podlegtym

obszarze dziatania,

aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej i kontrola jej zgodnosci z Instrukcjg Ruchu

i Eksploatacji Sieci Przesytowej w zakresie dotyczacym eksploatacji sieci elektroenergetycznej,

Se - oo
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inicjowanie i prowadzenie programoéw efektywnosciowych z obszaru optymalizacji i automatyzacji Procesow
zarzgdzania majatkiem,
koordynacja (zarzgdzanie merytoryczne ) systemdéw do zarzadzania majgtkiem sieciowym w Spoice,
rekomendowanie zmian organizacyjnych wynikajgcych z potrzeb zarzgdzania majatkiem;

. prowadzenie projektdw z obszaru kompetencyjnego Biura,
uczestnictwo w programach zwigzanych z optymalizacjg Procesow biznesowych,
wspotpraca przy tworzeniu polityki zakupowej w Spétce w zakresie realizowania planéw eksploatacyjnych
sieci dystrybucyjnej,
opiniowanie wnioskoéw Oddziatéw PGE Dystrybucja S.A z zakresu eksploataciji i inwestycji,

g. opiniowanie projektow aktéw prawnych, ekspertyz, analiz i innych opracowan w zakresie kompetencyjnym

Biura.
r. wspotpraca przy sporzgdzaniu Planéw Inwestycyjnego i Rozwoju.

o5 3~ =

©

BIURO STANDARYZACJI INFRASTRUKTURY /Sl/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Standaryzacji Infrastruktury.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Sieci.

Zadania Biura Standaryzacji Infrastruktury:opracowywanie standardow technicznych w zakresie budowy sieci,
urzgdzen, aparatdow i rozwigzan technicznych stosowanych w sieci, w tym tworzenie polityki w obszarze
Elektroenergetycznej Automatyki Zabezpieczeniowej (zabezpieczen i automatyk sieciowych) i telemechaniki
stacyjnej; nadzér nad ich dotrzymaniem (WBSE, WTUE, RAW),

b. aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej w zakresie standardéw budowy
i eksploataciji sieci elektroenergetycznej,

c. rekomendowanie zmian standardow i procedur w zakresie utrzymania i zarzgdzania majagtkiem sieciowym
(w tym Procedur Eksploataciji Sieci), rekomendowanie zmian,

d. nadzér nad stosowaniem obowigzujgcych standardéw przy realizacji zadan z wigzanych z budowg
i eksploatacjg sieci,

e. opiniowanie ekspertyz dot. funkcjonowania urzgdzen i instalacji oraz oceny stanu technicznego majatku
sieciowego w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi standardami,

f. opiniowanie w zakresie technicznym warunkéw usuniecia kolizji z siecig w przypadkach istotnych z punktu
widzenia Spoiki,

g. opiniowanie warunkOow przytaczenia i dokumentacji w zakresie zastosowanych standardéw w przypadkach
istotnych z punktu widzenia Spétki,

h. upowszechnianie najlepszych praktyk, wspieranie wymiany do$wiadczenia w ramach PGE Dystrybucja,

i. udziat w planowaniu (weryfikacja/ definiowanie/ kwestionowanie zatozen i wymagan) istotnych z punktu
widzenia Spdéiki prac dotyczgcych majatku sieciowego w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi standardami,

j- udziat w nadzorowaniu i odbiorach technicznych nowych i modernizowanych kluczowych obiektéw
sieciowych w podlegtym obszarze dziatania w zakresie zgodnos$ci z obowigzujgcymi standardami,

k. rekomendowanie nowych metod pomiaru stanu technicznego sieci, efektéw realizacji zadan na majatku
sieciowym i ich optymalizacij;

I. udziat w projektach z obszaru kompetencyjnego Biura,

m. wspotpraca z komdrkami realizujgcymi zamowienia w zakresie okreslania standardéw technicznych
zamawianych urzgdzen

n. opiniowanie wnioskow Oddziatdw PGE Dystrybucja S.A z zakresu eksploatacji i inwestycji w zakresie
zgodno$ci z obowigzujgcymi standardami,

0. opiniowanie projektéw aktéow prawnych, ekspertyz, analiz i innych opracowan w zakresie zgodno$ci
Z obowigzujgcymi standardami.

6.13.4 DEPARTAMENT RUCHU | MOCY /IM/

6.13.4.1
6.13.4.2
6.13.4.3

6.13.4.4

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Ruchu i Mocy.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi ds. Infrastruktury Sieciowe;.

Dyrektor odpowiada za prawidtowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Komoérkom organizacyjnym mu
podlegajgcym.

Prowadzi nadzér nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Komérek organizacyjnych i zarzgdza ryzykiem
w tych obszarach.

6.13.5 BIURO ZARZADZANIA MOCA /MM/

6.135.1

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzadzania Moca.
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6.13.5.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Ruchu i Mocy.
6.13.5.3 Zadania Biura Zarzgdzania Moca:

6.13.6

6.13.6.1
6.13.6.2
6.13.6.3

a.
b.

opracowywanie standardowych procedur postepowania w prowadzeniu ruchu sieci,

standaryzacja oraz nadzér nad opracowywaniem i aktualizacjg instrukcji zwigzanych z prowadzeniem ruchu
sieci,

opracowanie i aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej, w zakresie dotyczgcym
operatywnego zarzgdzania siecig dystrybucyjna,

nadzoér nad praca sieci dystrybucyjnej obszaru Spotki, w ustalonym zakresie,

nadzoér nad prowadzeniem ruchu i bezpieczenstwem pracy sieci dystrybucyjnej w Spétce, w ustalonym
zakresie,

zarzadzanie procesem usuwania awarii w sieci dystrybucyjnej,

wspotpraca w opracowywaniu Planu Rozwoju,

nadzér nad opracowywaniem przez Oddzialty plandéw ograniczen w dostarczaniu i poborze energii
elektrycznej na obszarze dziatania Spotki awaryjne i automatyczne w ramach planu obrony KSE,
opiniowanie i koordynacja okresowych programoéw pracy sieci dystrybucyjnej Oddziatéw Spotki,
wspoétudziat w opiniowaniu planéw obrony i odbudowy systemu elektroenergetycznego (zarzgdzanie
kryzysowe),

sporzgdzanie prognoz bilanséw zapotrzebowania na moc dla Spotki, w tym w ramach planu obrony KSE,
wspotpraca w opracowywaniu planéw zmierzajgcych do minimalizowania strat technicznych w dystrybucji
energii,

. nadzoér nad pozyskiwaniem i przekazywaniem danych o planach generacji przez Moduty Wytwarzania

Energii, przytgczone bezposrednio do sieci dystrybucyjnej PGE Dystrybucja S.A. lub posrednio poprzez sie¢
OSDn,

n. uzytkowanie systeméw informatycznych zwigzanych z wspomaganiem prowadzeniem ruchu oraz biezgce

monitorowanie poprawnosci ich funkcjonowania i definiowanie potrzeb biznesowych w zakresie utrzymania
i rozwoju,

0. wspoltpraca z wiascicielami biznesowymi systemow informatycznych eksploatowanych w PGE Dystrybucja

S.A. przy wymianie danych miedzy systemami informatycznymi oraz Operatorem Systemu Przesytowego
i innymi operatorami,

wspotpraca z Departamentem ICT w zakresie tgcznosci dyspozytorskiej oraz opracowywania wieloletnich
strategicznych planéw w zakresie rozwoju i modernizacji systemu telekomunikacji.

BIURO PROGRAMOWANIA PRACY SIECI /MP/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Programowania Pracy Sieci.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Ruchu i Mocy.
Zadania Biura Programowania Pracy Sieci:

a.

®ao00o

—h

planowanie pracy sieci w tym nadzér nad planowaniem wytgczen w sieci WN,

analiza pracy sieci dystrybucyjnej,

wykonywanie analiz i obliczen inzynierskich w celu kreowania kierunku rozwoju sieci dystrybucyjnej,
wspotudziat w opiniowaniu planéw obrony i odbudowy systemu elektroenergetycznego,

wspotudziat w opracowywaniu wieloletnich strategicznych planéw inwestowania w zakresie rozwoju
i modernizacji elektroenergetycznego uktadu sieciowego,

wspotpraca w opracowywaniu Planu Rozwoju,

opracowywanie i opiniowanie planéw ograniczen w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej na obszarze
dziatania Spofki - ograniczenia normalne,

nadzér nad testami wynikajgcymi z wytycznych i kodeksow UE w zakresie wymiany danych ze stuzbami
zarzgdzania ruchem Operatora Systemu Przesytowego,

nadzér nad parametrami planowych i nieplanowych przerw w dostawach energii elektrycznej i rozpatrywanie
reklamacji w tym zakresie,

wspotpraca w ramach Centrali z Komérkami odpowiedzialnymi za parametry jakosciowe dostaw energii
elektrycznej,

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Mocg nad pozyskiwaniem i przekazywaniem danych o planach generac;ji
przez Moduty Wytwarzania Energii, przytgczone bezposrednio do sieci dystrybucyjnej PGE Dystrybucja S.A.
lub posrednio poprzez sie¢ OSDn.

uzytkowanie systeméw informatycznych wykorzystywanych do wymiany danych i informacji z innymi
operatorami oraz klientami PGE Dystrybucja S.A. w zakresie planowanej generacji, ograniczen oraz biezgce
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monitorowanie poprawnosci ich funkcjonowania, a takze definiowanie potrzeb biznesowych w zakresie
utrzymania i rozwoju systeméw informatycznych,

m. wspotpraca z wiascicielami biznesowymi systemoéw informatycznych eksploatowanych w PGE Dystrybucja

S.A. przy wymianie danych miedzy systemami informatycznymi oraz z Operatorem Systemu Przesytowego
i innymi operatorami.

6.13.7 BIURO USLUG WYKONAWCZYCH /IW/

6.13.7.1 Na czele Biura Ustug Wykonawczych stoi Dyrektor Biura Ustug Wykonawczych.

6.13.7.2 Dyrektor Biura Ustug Wykonawczych podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Infrastruktury
Sieciowej i prowadzi nadzér nad realizacjg zadan podlegtych jednostek organizacyjnych oraz zarzadza ryzykiem
w tych obszarach.

6.13.7.3 Zadania Biura Ustug Wykonawczych w zakresie majatku oswietleniowego:

a.

definiowanie, organizowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacjg procedur i strategii w zakresie majatku
oswietleniowego,

definiowanie, organizowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacjg procedur i strategii w zakresie
udostepniania majatku sieciowego,

centralizacja funkcji organizacyjno-zarzadczych zwigzanych z majgtkiem os$wietleniowym oraz
udostepnianiem majatku sieciowego,

wdrazanie zmian wynikajgcych z nowelizacji przepisow dotyczacych majatku oswietleniowego oraz
udostepniania majatku sieciowego,

kontrolowanie i rozwijanie dziatalnosci oswietleniowej Spotki oraz innej dziatalnosci niezwigzanej
bezposrednio z dystrybucjg energii elektrycznej,

wspotpraca z Dyrektorami Oddziatow w zakresie zwierzchnictwa nad prowadzonymi w poszczegdlnych
Oddziatach Spotki pracami zwigzanymi z utrzymaniem i udostepnianiem majatku oswietleniowego,
wspotpraca z Dyrektorami Oddziatéw w zakresie podejmowania dziatan majgcych na celu optymalizacje
kosztéw utrzymania majatku oswietleniowego,

uporzgdkowanie i ujednolicenie zarzadzania, rozliczen i nadzoru nad ustugami udostepniania majatku
sieciowego, w tym wprowadzenie systemu ewidencjonowania zasobéw dedykowanych do prac na majgtku
oswietleniowym,

udziat w pracach i projektach dotyczgcych oswietlenia i udostepniania majatku sieciowego prowadzonych
w Spotce,

przygotowanie, w oparciu o dane z systemu SAP, analizy rentownosci majatku oswietleniowego w podziale
na poszczegodlne Oddziaty Spotki,

opracowywanie rekomendacji w zakresie zarzgdzania majgtkiem oswietleniowym i udostepnianiem majatku
sieciowego,

wspoétpraca z koordynatorami majgtku oswietleniowego w Oddziatach w zakresie biezacej analizy i dziatan
zwigzanych z majgtkiem oswietleniowym,

. wspoipraca z koordynatorami w zakresie utrzymania spéjnosci zarzgdzania majgtkiem oswietleniowym oraz

Swiadczeniem ustug zwigzanych z udostepnianiem majgtku sieciowego ze standardami zarzgdzania
majgtkiem sieciowym,

opiniowanie projektow nowelizujgcych przepisy dotyczgce majatku oswietleniowego oraz udostepniania
majatku sieciowego.

6.13.7.4 Zadania Biura Ustug Wykonawczych w zakresie udostepniania infrastruktury sieciowej dla potrzeb swiadczenia
ustug telekomunikacyjnych:

a.

definiowanie, organizowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacjg procedur i strategii w zakresie okreslania
warunkow zapewnienia udostepniania majgtku sieciowego (stupdw) Przedsiebiorcom Telekomunikacyjnym,
podejmowanie decyzji w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki organizacyjne
w przypisanym zakresie,

wspotpraca z Dyrektorami Oddziatdw w zakresie biezgcej analizy i wspétpracy zwigzanej z procesem
podwieszania linii telekomunikacyjnych,

biezgca wspotpraca z koordynatorami podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie podwieszania linii
telekomunikacyjnych,

przekazywanie i koordynacja obstugi zapytan o mozliwo$¢ dostepu w zakresie podwieszania linii
telekomunikacyjnych na majgtku sieciowym,

nadzér nad procesem zwigzanym z zawieraniem Umoéw Ramowych z Przedsiebiorcami
Telekomunikacyjnymi,
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zawieraniem Uméw Ramowych z Przedsigbiorcami Telekomunikacyjnymi na poziomie Centrali Spotki,
nadzér, koordynacja i monitorowanie realizacji Umoéw Ramowych z zawartych z Przedsiebiorcami
Telekomunikacyjnymi,

nadzor, koordynacja i monitorowanie proceséw zwigzanych z zawieraniem Umoéw Szczegotowych
realizowanych przez jednostki podlegte,

uczestnictwo w konsultacjach zwigzanych z tworzeniem regulacji wewnetrznych, przepiséw prawnych
zwigzanych z podwieszaniem linii telekomunikacyjnych,

opracowywanie rekomendacji w zakresie procesow podwieszania linii telekomunikacyjnych,

utrzymanie spojnos$ci zarzgdzania w zakresie proceséw podwieszania linii telekomunikacyjnych,
sprawozdawczo$¢ do Urzedu Komunikacji Elektronicznej w zakresie realizacji zawartych Uméw Ramowych
oraz Umow Szczegotowych.

6.13.7.5 W ramach Biura Ustug Wykonawczych funkcjonuje Sekcja Wykonawstwa uktadania kabli SN realizujgca
nastepujgce zadania:

6.13.8
6.13.8.1

6.13.8.2

6.13.8.3

a.

definiowanie, organizowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacjg procedur i strategii w zakresie
wykonawstwa uktadania kabli SN oraz montazu i demontazu napowietrznych linii SN.

pozyskiwanie oraz weryfikacja dokumentacji projektowej z Oddziatéw Spoétki w porozumieniu z wkasciwymi
Rejonami Energetycznymi,

podejmowanie decyzji odnosnie zakresu robot i harmonogramu czasowego ich realizaciji,

biezgcy nadzér w zakresie budowy linii kablowych w ramach prac inwestycyjnych realizowanych w Spétce
w zakresie wykonawstwa wtasnego oraz montazu i demontazu napowietrznych linii SN.

zapewnienie logistyki zwigzanej z organizowaniem prac terenowych w tym ochrona mienia ruchomego,
przygotowanie zaplecza socjalnego dla pracownikdw sekcji realizujgcych zadania poza siedzibg
Pracodawcy,

prowadzenie biezgcej koordynacji i sprawozdawczosci przyjetych do realizacji zadan,

nadzor i odpowiedzialno$¢é za organizowanie procesu budowlanego zgodnie z obowigzujgcym Prawem
Budowlanym,

biezaca wspotpraca z wtasciwymi terenowo komoérkami Nadzoru Budowlanego w zakresie organizaciji
procesu budowlanego,

organizacja procesu zakupu niezbednego sprzetu i narzedzi oraz odpowiedzialno$¢ za zakupione
urzgdzenia i ich konserwacje.

BIURO REALIZACJI PROGRAMU PK30 /IK/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Realizacji Programu PK30 (Programu zwigkszenia udziatu linii kablowych
do 30% w sieci SN PGE Dystrybucja S.A. w celu ograniczenia przerw w dostawach energii elektrycznej
w skrécie Programu PK30)

Kierownik Biura Realizacji Programu PK30 podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Infrastruktury
Sieciowej.

Zadania Biura Realizacji Programu PK30:

a.

zapewnienie koordynacji, nadzoru i spodjnosci realizowanych Projektdéw oraz zapewnienie udziatu
i wsparcia zidentyfikowanych proceséw,

analiza materiatéw i danych wytwarzanych w ramach Projektéw wspierajgcych,

koordynacja realizowanych Projektow inwestycyjnych,

wsparcie metodyczne i okreslanie wzoréw dokumentacji oraz dbanie o ich spdjnos¢ wzajemna i z celami
Programu,

kolekcjonowanie wiedzy i tworzenie biblioteki (repozytorium) dokumentacji Programu,

raportowanie postepéw realizacji Programu do Sponsora Programu, Sponsora Wykonawczego, Komitetu
Sterujgcego Programu i CK PGE S.A,,

monitorowanie postepéw Programu i zgodnosci z jego zatozeniami,

zarzagdzanie kluczowymi czynnikami ryzyka Programu z wykorzystaniem tolerancji oraz rozwigzywanie
kwestii na styku projektoéw (eskalacja, jezeli jest to konieczne),

wsparcie administracyjne Sponsora Wykonawczego i Dyrektora Programu,

ustanowienie standardu zarzgdzania Programem i projektami, w tym m.in. narzedzi, proceséw, procedur itd.

Strona 28 z 44



PGE Dystrybucja S.A.

6.13.9
6.13.9.1
6.13.9.2
6.13.9.3
6.13.9.4
6.13.10
6.13.10.1

6.13.10.2

6.13.10.3

6.13.11
6.13.11.1
6.13.11.2

6.13.11.3

6.13.12

REGL 30010/T - REGULAMIN ORGANIZACYJNY PGE DYSTRYBUCJA S.A Obowiazuje od:  2023/12/01

DEPARTAMENT ROZWOJU | MODELOWANIA SIECI /IE/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Rozwoju i Modelowania Sieci.

Dyrektor Departamentu Rozwoju i Modelowania Sieci podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Infrastruktury Sieciowej.

Dyrektor odpowiada za prawidtowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Komérkom organizacyjnym mu
podlegajgcym.

Prowadzi nadzér nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Komérek organizacyjnych i zarzgdza ryzykiem
w tych obszarach.

BIURO MODELOWANIA PRACY SIECI /ES/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Modelowania Pracy Sieci.

Kierownik Biura Modelowania Pracy Sieci podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Rozwoju

i Modelowania Sieci.

Zadania Biura Modelowania Pracy Sieci:

a. identyfikacja, opracowanie i wdrozenie rozwigzan oraz standardéw organizacyjnych, technicznych
i systemowych, zapewniajgcych wtasciwg wspotprace sieci z OZE,

b. opracowanie wytycznych do planowania rozwoju sieci w celu dostosowania OSD do rosnacej ilosci
przytgczanych mikroinstalacji i zrodet OZE,

c. analiza i wprowadzenie rozwigzan w obszarze wspOtpracy z rosngcg iloscig instalacji OZE,
wykorzystujgcych biezgce mozliwosci sieci Spotki (m.in. systemu regulacji napiecia na szynach w GPZ),

d. wdrazanie rozwigzan technicznych i operacyjnych na bazie prowadzonych obecnie oraz przysztych
projektow w Spoice,

e. formutowanie rekomendaciji technicznych dla Prosumentéw w zakresie przytaczanych mikroinstalaciji,

f. wspotpraca przy sporzgdzaniu Planéw Inwestycyjnego i Rozwoju,

g. nadzér otoczenia formalno-prawnego w obszarze wspotpracy sieci dystrybucyjnej z instalacjami
prosumenckimi OZE,

h. opracowanie tresci propozycji zmian legislacyjnych w zakresie przytaczania i nadzoru nad funkcjonowaniem
mikroinstalacji i zrédet OZE.

BIURO JAKOSCI ENERGII /EJ/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Jakosci Energii.

Kierownik Biura Jakosci Energii podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Rozwoju i Modelowania

Sieci.

Zadania Biura Jakosci Energii:

a. biezacy nadzoér nad parametrami jakosciowymi energii elektrycznej w Spotce (napiecie, czestotliwosc,
odksztatcenie wyzszymi harmonicznymi, wskaznik diugookresowego migotania Swiatta),

b. weryfikacja i agregacja danych o parametrach jakosciowych energii elektrycznej prowadzona w celu
stworzenia jednolitej metodologicznie bazy danych,

c. ujednolicenie sposobu prowadzenia pomiaréw parametréw jakosciowych energii elektrycznej oraz
koordynowania i gromadzenia danych przy wspétpracy z Oddziatami Spotki,

d. raportowanie i monitorowanie parametrow jakosciowych energii elektrycznej,

e. weryfikacja i agregacja danych o awaryjnosci sieci zebranych w Oddziatach w celu stworzenia kompletne;j
i jednolitej metodologicznie, bazy danych dla Spoiki,

f. ujednolicenie sposobu pomiaréw wskaznikéw systemowych oraz gromadzenie danych o awaryjnosci
i koordynowanie procesu ich zbierania z Oddziatow,

g. raportowanie i monitorowanie wskaznikéw opisujgcych prace sieci i procesy biznesowe,

h. przygotowywanie raportow i analiz,

i. uczestnictwo w programach optymalizacji proceséw biznesowych,

j.- przygotowanie informacji o wskaznikach systemowych do opracowania Taryfy,

k. wspoitpraca przy sporzgdzaniu Plandéw Inwestycyjnego i Rozwoju,

I. rekomendowanie rozwigzan wptywajgcych na poprawe wskaznikow opisujgcych prace sieci i procesy
biznesowe,

m. opiniowanie wnioskow inwestycyjnych z zakresu budowy sieci nieuwzglednionych w Planie Inwestycyjnym,

n. prowadzenie projektéw z obszaru kompetencyjnego Biura.

BIURO EFEKTYWNOSCI ENERGETYCZNEJ /EE/
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6.13.12.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Efektywnosci Energetyczne;.
6.13.12.2 Kierownik Biura Efektywnosci Energetycznej podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Rozwoju

i Modelowania Sieci.

6.13.12.3 Zadania Biura Efektywnos$ci Energetycznej:

a. biezace zarzgdzanie efektywnoscig energetyczng Spofki,

b. wspétpraca z innymi Jednostkami organizacyjnymi Spotki przy sporzgdzaniu Planu Rozwoju,

c. nadzér nad realizacjg Planu Rozwoju w odniesieniu do przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie efektywnosci
energetycznej Spofki,

d. wspétpraca z innymi Jednostkami organizacyjnymi Spotki przy sporzadzaniu Planu Inwestycyjnego,

e. nadzér nad realizacjg Planu Inwestycyjnego w odniesieniu do przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie
efektywnosci energetycznej Spotki,

f. biezgce dziatania zwigzane z okre$laniem potencjatu PGE Dystrybucja S.A. w zwigzku z pozyskiwaniem
tzw. biatych certyfikatow,

g. agregacja i biezagca analiza danych niezbednych do przeprowadzenia audytu energetycznego
przedsiebiorstwa,

h. realizacja innych zadan zwigzanych z obowigzkiem przeprowadzenia audytu energetycznego.

6.14 ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI

PODLEGLYCH CZLONKOWI ZARZADU/WICEPREZESOWI DS. OPERATORA - PION
OPERATORA
6.14.1 DEPARTAMENT USLUG DYSTRYBUCYJNYCH /OD/
6.14.1.1 Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Ustug Dystrybucyjnych.
6.14.1.2 Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi ds. Operatora.
6.14.1.3 Dyrektor odpowiada za prawidtowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Komérkom organizacyjnym
mu podlegajgcym.
6.14.1.4 Prowadzi nadzér nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Komérek organizacyjnych i zarzgdza ryzykiem
w tych obszarach.
6.14.2 BIURO ZARZADZANIA USLUGAMI DYSTRYBUCYJNYMI /DK/
6.14.2.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzadzania Ustugami Dystrybucyjnymi.
6.14.2.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Ustug Dystrybucyjnych.
6.14.2.3 Zadania Biura Zarzgdzania Ustugami Dystrybucyjnymi:

a. nadzér i koordynacja proceséw zwigzanych ze sprzedazg ustug dystrybucyjnych realizowang przez

Oddziaty, w tym:

e udziat w procesie raportowania sprzedazy ustug dystrybucyjnych,

e udziat w przygotowaniu planéw sprzedazy ustug dystrybucyjnych oraz biezgca analiza wykonania planu,
e opracowywanie okresowych raportow i sprawozdan dotyczgcych realizacji nadzorowanych proceséw
biznesowych

b. zawieranie umowy o $wiadczenie ustug przesytowych z Operatorem Systemu Przesytowego oraz nadzoér
nad zakupem ustug przesytowych,

c. wspotpraca z Operatorem Systemu Przesytowego w zakresie planowania, uzgadniania i wymiany danych
dotyczacych zakupu ustug przesylowych oraz z innymi OSD w zakresie technicznej realizacji zawartych
umow,

d. obstuga procesu fakturowania sprzedazy energii na rynku bilansujgcym oraz ustug dystrybucyjnych
w zakresie tranzytdw z innymi OSD,

e. zarzgdzanie umowami o $wiadczenie ustug dystrybucji, zawieranymi z innymi Operatorami i podmiotami,
w tym ksztattowanie wzorcow umow we wspotpracy z odpowiednimi Komorkami,

f. zawieranie i nadzér nad realizacjg uméw o $wiadczenie ustug dystrybucji zawieranych ze Sprzedawcami
oraz Podmiotami Odpowiedzialnymi za Bilansowanie handlowe (POB) dziatajgcymi na obszarze Spéiki,
w tym uzgodnienia ze Sprzedawcami w zakresie realizacji i aktualizacji zawartych umow,

g. koordynacja i nadzoér w zakresie procesu zmiany sprzedawcy,

h. koordynacja i nadzdr w zakresie zasad naliczania optat z tytutu nielegalnego pobierania energii elekirycznej,

i. okreslanie propozycji zapisow w zakresie ustugi dystrybucyjnej we wzorach uméw kompleksowych
sprzedazy energii elektrycznej i Swiadczenia ustugi dystrybucyjnych,
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opracowanie i aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej w cze$ci dotyczgcej ustug
dystrybucyjnych, we wspétpracy z odpowiednimi Komérkami,

uczestnictwo w definiowaniu, przygotowaniu i analizach raportéw operacyjnych w Procesach biznesowych
realizowanych w obszarze ustug dystrybucyjnych,

inicjowanie budowy i rozwoju systemoéw informatycznych i rozwigzan w zakresie ustug dystrybucyjnych, we
wspotpracy z wkasciwymi merytorycznie Departamentami i Biurami.

BIURO RYNKU ENERGII /DR/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Rynku Energii.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Ustug Dystrybucyjnych.
Zadania Biura Rynku Energii:

a.

h.

realizacja funkcji Operatora Handlowego dla Jednostki Grafikowej Bilansujgcej Spotki, w tym:

e przygotowywanie planow i prognoz zapotrzebowania godzinowego na energie elektryczng na pokrycie

e roznicy bilansowej i potrzeb wtasnych, w réznych horyzontach czasowych,

e obstuga rozliczen dot. uczestnictwa Spétki w Rynku Bilansujgcym,

e zgtaszanie do Operatora Systemu Przesylowego w ramach Rynku Bilansujgcego, grafikow zakupu
energii elektrycznej na potrzeby Spofki,

e pozyskiwanie oraz udostepnianie danych i raportéw rozliczeniowych dot. uczestnictwa Spétki w rynku
energii,

e udziat w administrowaniu rynkiem bilansujgcym na obszarze Spétki, we wspotpracy z Operatorem
Systemu Przesytowego,

planowanie, zakup i obstuga rozliczenh energii elektrycznej na pokrycie réznicy bilansowej i potrzeb wtasnych

Spotki,

prowadzenie, w zakresie kompetencji Biura DR, uzgodnieh z innymi operatorami i uczestnikami rynku

energii, pozwalajgcych na realizacje zawartych umow,

nadzér nad poprawnoscig i terminowoscig przekazywania danych na potrzeby rynku energii elektrycznej,

uzytkowanie systemow informatycznych zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki na rynku energii oraz

biezace monitorowanie poprawnosci ich funkcjonowania i definiowanie potrzeb biznesowych w zakresie

utrzymania i rozwoju,

aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej, kontrola jej zgodnosci z Wytycznymi do

Bilansowania (WDB) w zakresie dotyczgcym operatora handlowego,

raportowanie, analiza oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu bilanséw energii elektrycznej na

obszarze Spotki oraz wspotpraca z innymi Komaorkami organizacyjnymi Spotki,

wspotpraca z Biurem Zarzgdzania Ustugami Dystrybucyjnymi w zakresie ksztattowania wzorcéw uméw

o $Swiadczenie ustug dystrybucji i ustug przesytowych oraz ich realizaciji.

BIURO POMIAROW /DP/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Pomiaréw.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Ustug Dystrybucyjnych.
Zadania Biura Pomiarow:

a.
b.
c.
d.

zarzgdzanie uktadami pomiarowymi i pomiarowo-rozliczeniowymi w Spotce,

zarzgdzanie danymi pomiarowymi i pomiarowo-rozliczeniowymi w Spoice,

realizacja funkcji Operatora Pomiaréw dla PGE Dystrybucja S.A.,

prowadzenie, w zakresie kompetencji Biura Pomiaréw, uzgodnieh i wymiany danych z innymi operatorami
i uczestnikami rynku energii, wynikajgcych z realizacji zawartych umoéw,

aktualizacja Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci Dystrybucyjnej, kontrola jej zgodnosci z Instrukcjg Ruchu
i Eksploatacji Sieci Przesytowej w zakresie dotyczagcym dziatalnosci Biura Pomiaréw,

uzytkowanie systemow informatycznych zwigzanych z zarzadzaniem uktadami pomiarowymi i danymi
pomiarowymi oraz biezace monitorowanie poprawnosci ich funkcjonowania i definiowanie potrzeb
biznesowych w zakresie utrzymania i rozwoju oraz obstuga serwisowa (biznesowa linia wsparcia),
wspotpraca z Biurem Zarzadzania Ustugami Dystrybucyjnymi w zakresie ksztattowania wzorcéw umow
o Swiadczenie ustug dystrybucji i umowy przesytowej oraz ich realizacji,

wspotpraca z Biurem Przytagczania i Rozwoju w zakresie opiniowania dokumentacji dot. budowy
i eksploatacji ukladéw pomiarowych wysokiego napiecia oraz zarzgdzania danymi pomiarowymi,
sporzadzanie i koordynowanie sprawozdawczosci dotyczgcej zrodet wytworczych OZE,

wspotpraca z innymi Komorkami w zakresie przygotowania danych dla potrzeb sprawozdawczosci.
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W ramach Biura Pomiaréw dziata Sekcja Uktadéw Pomiarowych.

Zadania Sekcji Uktadéw Pomiarowych obejmuja:

a. kreowanie polityki oraz koordynacje i nadzér nad dziatalnoscig Spotki w zakresie budowy, rozwoju
i eksploatacji uktadéw pomiarowych i pomiarowo-rozliczeniowych, w tym w zakresie standardéow
i wymagan techniczno-funkcjonalnych okreslonych m.in. w Instrukcji Ruchu i Eksploatacji Sieci
Dystrybucyjnej, Wytycznych Budowy Systemdw Elektroenergetycznych,

b. kreowanie polityki oraz koordynacja i nadzér w zakresie zakupu i gospodarki urzgdzeniami uktadow
pomiarowych, w tym zarzgdzanie logistyka dostaw i przesunieciami miedzyoddziatowymi,

c. koordynacja i nadzér nad procesami planistycznymi i sprawozdawczymi w zakresie urzgdzen uktadow
pomiarowych, w tym w zakresie planu eksploatacji, inwestycji i rozwoju,

d. kreowanie zasad i nadzér nad ewidencjg urzadzen uktadéw pomiarowych, w tym definiowanie potrzeb
biznesowych w zakresie utrzymania i rozwoju systeméw pomiarowych oraz systemow informatycznych
dedykowanych do ewidencji urzadzen i uktadow pomiarowych,

e. kreowanie zasad, koordynacja i nadzér nad dziatalnoscig Spotki w zakresie przeprowadzania kontroli oraz
eliminacji przypadkdéw nielegalnego pobierania energii elektrycznej,

f. opiniowanie warunkéw przylgczenia w obszarze uktadéw pomiarowo-rozliczeniowych podmiotow
przytagczanych do sieci wysokiego napiecia.

W ramach Biura Pomiarow dziata Sekcja Operatora Pomiarow.

Zadania Sekcji Operatora Pomiaréw obejmuja:

a. kreowanie polityki i koordynacje dziatan w zakresie odczytéw wskazan uktadéw pomiarowych i pomiarowo-
rozliczeniowych,

b. kreowanie polityki oraz koordynacje i nadzér nad dziatalnos$cig Spotki w zakresie budowy, rozwoju, integraciji
i eksploatacji systemow pomiarowych, oraz biezgce monitorowanie poprawnosci ich funkcjonowania,

c. definiowanie potrzeb biznesowych w zakresie budowy i eksploatacji infrastruktury technicznej
i teleinformatycznej stuzgcej pozyskiwaniu i transmisji danych pomiarowych,

d. zarzadzanie pomiarami dla potrzeb funkcjonowania rynku energii oraz nadzér nad poprawnosciag
i terminowoscia przekazywania danych na potrzeby rynku energii elektrycznej i rozliczen za ustugi
przesytowe, dystrybucyjne, w tym:

e udziat w administrowaniu rynkiem bilansujgcym oraz konfiguracja obiektéw uczestnikdw rynku energii
na obszarze Spotki, we wspotpracy z OSP i Oddziatami Spoiki,

e pozyskiwanie, przetwarzanie, weryfikacja poprawnosci oraz udostepnianie danych pomiarowych energii
elektrycznej, zgodnie z Instrukcjg Ruchu i Eksploatacji Sieci Przesylowej, Instrukcjg Ruchu i Eksploatacii
Sieci Dystrybucyjnej i zawartymi umowami,

e nadzorowanie i koordynacja ww. dziatarn w Spotce, wg podziatu kompetencji pomiedzy Oddziaty i Biuro
Pomiarow,

e wymiana i uzgadnianie z innymi uczestnikami rynku energii danych pomiarowych oraz dokonywanie
korekt danych w sytuacjach tego wymagajgcych.

e. realizacja funkcji Operatora Pomiaréw dla PGE Dystrybucja S.A.

DEPARTAMENT INWESTYCJI /Ol/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Inwestycji.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Operatora.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidiowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Komérkom
organizacyjnym mu podlegajgcych.

Prowadzi nadzér nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Komérek organizacyjnych i zarzgdza ryzykiem
w tych obszarach.

6.14.6 BIURO PRZYLACZANIA| ROZWOJU /IR/

6.14.6.1
6.14.6.2
6.14.6.3

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Przytgczania i Rozwoju.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Inwestycji.

Zadania Biura Przytgczania i Rozwoju:

a. definiowanie standardéw i procedur w zakresie przytgczania podmiotdw w oparciu o opracowane wytyczne
do planowania rozwoju sieci, przekazane przez obszary zarzgdzania majatkiem, rozwoju i modelowania
sieci, ruchu i mocy.

b. definiowanie, organizowanie i prowadzenie merytorycznego nadzoru w procesie przytgczania do sieci
Spotki, w tym sporzgdzanie raportdow z kluczowych elementéw procesu,
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wspotpraca w zakresie przygotowania Planow Inwestycyjnego i Rozwoju,

monitorowanie zadan w zakresie przylgczania odbiorcéw i priorytetowych inwestycji rozwojowych
zwigzanych z przytgczeniem w realizowanym Planie Inwestycji,

opiniowanie wnioskéw inwestycyjnych Oddziatébw w zakresie zadan przytgczeniowych i rozwojowych
zwigzanych z przytagczaniem ujetych w Planie Inwestycji lub w projekcie Planu inwestycyjnego pod katem
merytorycznej koniecznosci ich realizacji,

opiniowanie wnioskow inwestycyjnych Oddziatéw w zakresie zadan zwigzanych z przytgczeniem Podmiotu
nieuwzglednionych w Planie Inwestycji Spotki pod katem merytorycznej koniecznosci ich realizacji,
uzgadnianie projektéw warunkéw przytgczenia w zakresie rozbudowy sieci 110 kV i projektow uméw
0 przytaczenie odbiegajacych od standardowych,

analiza raportow terminowosci realizacji -wydanych warunkéw przytgczenia i zawartych umoéw
0 przytgczenie,

koordynacja dokumentdw w celu udzielania odpowiedzi i wyjasnien przez Oddzialy do jednostek
administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie przytgczania podmiotow,

wspotpraca z PSE i innymi operatorami w zakresie koordynacji rozwoju sieci 110 kV,

koordynowanie wspotpracy Oddziatéw z zarzadami gmin przy opracowywaniu miejscowych planow
zagospodarowania oraz projektéw zatozen do plandéw zaopatrzenia gmin w energie elektryczng w zakresie
sieci WN.

6.14.7 BIURO PROCESOW INWESTYCYJNYCH /IPI/

6.14.7.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Procesow Inwestycyjnych

6.14.7.2 Kierownik Biura Proceséw Inwestycyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Inwestycji.
6.14.7.3 Zadania Biura Proceséw Inwestycyjnych:

a.
b.
c.

opracowywanie i aktualizacja procedur w zakresie procesow inwestycyjnych,

udziat w prowadzeniu analiz w obszarze inwestycji na poziomie Spotki i GK PGE,

ksztattowanie standardéw i optymalizacja proceséw biznesowych w zakresie zarzadzania inwestycjami
Spétki i GK PGE,

przygotowanie kluczowych wskaznikow efektywnosci KPI oraz wytycznych dla Oddziatéw w celu ich
realizacji z obszaru dziatalnosci inwestycyjne;j,

nadzér nad wdrozeniem przyjetych standardéw w obszarze inwestyciji,

nadzér nad poprawnoscig realizacji procesow inwestycyjnych w poszczegoélnych Oddziatach, analiza,
ocena, kontrola wybranych przedsiewzie¢ i zadan inwestycyjnych,

standaryzacja, opracowanie i doskonalenie miernikéw elementdéw procesu inwestycyjnego,

nadzér i monitoring realizacji kluczowych zadan i sprawozdawczo$¢ z realizacji procesu inwestycji we
wspotpracy z Oddziatami i powigzanymi Komdrkami organizacyjnymi Centrali Spotki,

doskonalenie praktyk i rezultatow zarzadzania procesem inwestycji,

wspotpraca w zakresie przygotowania Plandw Inwestycyjnego i Rozwoju,

prowadzenie analiz optacalnosci inwestycji we wspéipracy z Biurem Przytagczania i Rozwoju
i Oddziatami,

nadzér nad procesem pozyskania dokumentacji projektowej przy wspotpracy komoérek organizacyjnych
Centrali Spotki i jednostek organizacyjnych Oddziatéw,

. nadzér nad procesem przygotowania zadan inwestycyjnych do realizacji,

opiniowanie wystgpieh do organow Spdtki w sprawach zobowigzan objetych Planem Inwestycji Spoétki pod
katem merytorycznej koniecznosci ich realizaciji,

opiniowanie wnioskoéw inwestycyjnych nieuwzglednionych w Planie Inwestycji Spétki, pod katem
merytorycznej konieczno$ci ich realizaciji,

raportowanie i monitorowanie powierzonych zadan i projekidw z wykorzystaniem systemow IT przy
wspotpracy Komoérek i Jednostek organizacyjnych Spotki,

gromadzenie wiedzy na potrzeby doskonalenia sposobu przygotowywania i realizacji przysztych zadan
inwestycyjnych i projektow,

wspotpraca z pozostatymi Komérkami i Jednostkami organizacyjnymi Spétki i Oddziatéw w zakresie
odpowiedzialnosci Biura,

nadzér nad realizacjg efektdow rzeczowych Planu Inwestycyjnego.

6.14.8 BIURO LZO /OA/
6.14.8.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura LZO.
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Kierownik podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Operatora.
Zadania Biura LZO:

a.

wspotudziat w tworzeniu wymagan prawnych, technicznych | regulacyjnych zwigzanych z wdrozeniem
na skale masowa w Polsce licznikow zdalnego odczytu,

prowadzenie niezbednych analiz i opracowan na potrzeby realizacji w spoice Projektu LZO, w tym
na potrzeby Planu Rozwoju,

analiza i monitorowanie inicjatyw podejmowanych w spotce mogacych mie¢ wptyw na Projekt LZO,
operacyjne zarzadzanie realizacjg Projektu LZO, w tym tworzenie zespotdéw roboczych w ramach Projektu
LZO, wyznaczanie zadan zespotom roboczym i rozliczanie ich realizaciji.

BIURO REALIZACJI PROJEKTU CDM /OM/

Na czele Biura stoi Dyrektor Biura Realizacji Projektu CDM.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzgdu ds. Operatora.
Zadania Biura Realizacji Projektu CDM:

a.
b.

operacyjne zarzgdzanie realizacjg Projektu CDM,

koordynacja i wspétudziat w definiowaniu wymagan i rozwoju rozwigzan wspomagajgcych prowadzenie
ruchu systemu elektroenergetycznego CDM,

prowadzenie niezbednych analiza i opracowan na potrzeby realizacji Projektu CDM,

kontrola postepu i raportowanie w ramach Projektu CDM,

e. tworzenie zespotéw roboczych w ramach Projektu CDM, wyznaczanie zadan zespotom roboczym

i rozliczanie realizaciji,

prowadzenie i gromadzenie dokumentacji na potrzeby realizacji Projektu CDM,

wspotpraca z Zespotem Monitorujgcym realizacje Projektu CDM,

analiza i monitorowanie inicjatyw podejmowanych w spotce moggcych mie¢ wptyw na Projekt CDM,
wspotudziat w definiowaniu wymagan i rozwoju rozwigzan wspomagajgcych prowadzenie ruchu systemu
elektroenergetycznego,

wspotpraca z CK w zakresie niezbednym do realizacji Projektu CDM,

wspotpraca w opracowywaniu Planu Rozwoju.

BIURO REALIZACJI PROGRAMU TZMD /OT/

Na czele Biura stoi Dyrektor Biura Realizacji Programu TZMD

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Infrastruktury Sieciowe;j.
Zadania Biura Realizacji Programu TZMD

a.
b.

o

sae o

osiggniecie korzysci biznesowych na skutek realizacji Programu;

promowanie Programu w jego otoczeniu i stwarzanie warunkéw niezbednych do osiggniecia sukcesu
w Projekcie;

monitorowanie postepdw prac w Programie;

realizacja Programu w zatozonym czasie, budzecie, zakresie i jako$ci poprzez odpowiednie zarzgdzanie
Programem;

zarzadzanie Programem: planowanie, organizacja, kierowanie, monitorowanie i motywowanie;

tworzenie dokumentaciji zarzgdczej w ramach Programu;

zarzgdzanie ryzykiem w Programie;

niezwtoczne zgtaszanie Komitetowi Sterujgcemu Programu TZMD, w szczegdlnosci Sponsorowi Programu
i Sponsorowi Wykonawczemu, najwazniejszych ryzyk i propozycji lub potrzeb wprowadzenia zmian
w Programie wykraczajgcych poza jego kompetencje;

komunikacja z interesariuszami Programu;

cykliczne raportowanie postepow prac Komitetowi Sterujgcemu Programu TZMD, w szczegolnosci
Sponsorowi Programu i Sponsorowi Wykonawczemu;

tworzenie zespotéw roboczych w ramach Projektdow Programu, wyznaczanie zadan zespotom roboczym
i rozliczanie realizacji;

wspotudziat w pozyskiwaniu zasobow do zespotdéw realizujgcych Projekty w ramach Programu;

. koordynacja realizacji Projektéw Programu w zakresie ich wzajemnych powigzan;

analiza, monitorowanie i wspoétpraca w ramach inicjatyw podejmowanych w Spoifce i Grupie Kapitatowej
mogacych mie¢ wptyw na Program;

0. wspoétudziat w definiowaniu wymagan i rozwoju produktéw Programu w Spofce i Grupie Kapitatowej;
p. opracowanie Raportu Zamkniecia Programu i kompletacja dokumentacji Programu;
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g. raportowanie w zakresie realizacji budzetu Programu do odpowiednich jednostek organizacyjnych Spotki
oraz Grupy Kapitatowej;

r. raportowanie w zakresie realizacji Programu do odpowiednich jednostek organizacyjnych Spétki oraz Grupy
Kapitatowej;

S. opracowywanie wnioskow i projektow uchwat do Zarzadu Spotki w zakresie realizacji Programu;

t. wspotpraca w opracowywaniu Planu Rozwoju;

u. wspotpraca w dokonaniu niezbednych zmian organizacyjnych w Spotce wynikajgcych z realizacji Programu.

6.14.11 BIURO CSIRE /OC/
6.14.11.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura CSIRE.

6.14.11.2 Kierownik podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Operatora.
6.14.11.3 Zadania Biura CSIRE:

a. koordynacja prac zwigzanych z uruchomieniem w Spofce procesdw rynku energii za posrednictwem
Centralnego Systemu Informacji Rynku Energii (CSIRE),

b. koordynacja prac w zakresie dostosowania proceséw biznesowych oraz zasobdéw i narzedzi do wymiany
informaciji z CSIRE,

c. biezace monitorowanie standardéw wymiany informacji (SWI) oraz wspotpraca z Operatorem Informacji
Rynku Energii (OIRE) i podmiotami zewnetrznymi w zakresie prac nad SWI i ich aktualizacja,

d. wspétudziat w tworzeniu wymagan prawnych, technicznych i regulacyjnych zwigzanych z wdrozeniem
CSIRE,

e. operacyjne zarzadzanie realizacjg Projektu wymiany informacji rynku energii z CSIRE (Projekt CSIRE),
w tym tworzenie zespotéw roboczych w ramach Projektu CSIRE, wyznaczanie zadan zespotom roboczym,
monitorowanie i rozliczanie ich realizacji,

f. prowadzenie niezbednych analiz i opracowan na potrzeby realizacji w spoétce Projektu CSIRE, w tym na
potrzeby Planu Rozwoju,

g. analiza i monitorowanie inicjatyw podejmowanych w Spétce i GK PGE mogacych mie¢ wptyw na Projekt
CSIRE,

h. wspoipraca z pozostatymi Komérkami i Jednostkami organizacyjnymi Spotki w zakresie odpowiedzialnosci
Biura, w szczegdlnosci z: Departamentem Ustug Dystrybucyjnych, Departamentem Zarzgdzania Relacjami
z Klientem, Departamentem Ruchu i Mocy, Departamentem ICT i Departamentem Inwestycji.

ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI
PODLEGLYCH CZLONKOWI ZARZADU/WICEPREZESOWI DS. FINANSOWYCH - PION
FINANSOWY

6.15.1 DEPARTAMENT RACHUNKOWOSCI/FF/

6.15.1.1
6.15.1.2
6.15.1.3

6.15.1.4

6.15.2

6.15.2.1
6.15.2.2
6.15.2.3

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Rachunkowo$ci.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowych.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidiowg realizacje wszystkich zadah przypisanych Komérkom
organizacyjnym mu podlegajgcym, a w szczegolnosci wdrozenie przyjetych standardéw, procedur i wytycznych
w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci, zasad polityki podatkowej i dokumentacji cen transferowych
przyjetych w Spdtce, zarzadzanie ryzykiem w zakresie nadzorowanych obszarow.

Podejmuje decyzje w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki organizacyjne w przypisanym
zakresie.

BIURO KSIE,GOWOSCI | SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ / FS /
Na czele Biura stoi Kierownik Biura Ksiggowosci i Sprawozdawczosci Finansowe;j.
Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Rachunkowosci.
Zadania Biura Ksiegowosci i Sprawozdawczosci Finansowej:

a. opracowywanie zasad rachunkowos$ci na poziomie Spotki, a w szczegdlnosci:

e opracowywanie i aktualizacja Polityki rachunkowosci, w tym jednolitych zasad wyceny aktywéw
i pasywow, ustalania wyniku finansowego,

e nadzér nad ewidencjg operacji gospodarczych z wylgczeniem ewidencji proceséw dotyczacych
nabywania nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu i ograniczonych praw rzeczowych do
nieruchomosci (w szczegdlnosci stuzebnosci gruntowych, stuzebnos$ci przesytu) oraz obstugi wszelkich
decyzji administracyjnych,
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prowadzenie ksigg rachunkowych Centrali i kontrola ksigg rachunkowych prowadzonych w Oddziatach,
ewidencja zdarzen gospodarczych w Centrali i rozrachunkéw z Oddziatami Spotki,

monitorowanie poprawnosci rozliczen pomiedzy Oddziatami,

kontrola formalna i rachunkowa dokumentéw zrodtowych oraz ich kwalifikacja do ujecia w ksiegach
rachunkowych Centrali,

prowadzenie dokumentacji i ewidencji w Centrali oraz uzgadnianie, opiniowanie zagadnien zwigzanych
Z majatkiem trwatym i obrotowym w Spoice,

wspotpraca w zakresie przygotowania inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych w Spoétce oraz rozliczanie jej
wynikow w Centrali,

monitorowanie dziatalnosci Oddziatéw w zakresie ewidencji operacji gospodarczych,

sporzadzanie sprawozdan finansowych Spotki,

sporzadzania okresowych sprawozdan oraz doraznych informacji z zakresu rachunkowosci na potrzeby
Grupy Kapitatowej,

ustalanie wyniku finansowego Spétki,

organizowanie, inicjowanie i koordynowanie procesu badania i przegladu sprawozdania finansowego
Spotki w tym: wspotpraca z Audytorem, przygotowywanie raportdéw z obszaru ksiegowosci, pozyskiwanie
materiatéw z komoérek merytorycznych,

. organizowanie, inicjowanie i koordynowanie procesu przeprowadzenia wyceny aktuarialnej,

wspotpraca z instytucjami, do ktérych przekazywane sg sprawozdania,

monitorowanie Oddziatéw w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

uczestniczenie w pracach zespotéw ds. ewidencji i sprawozdawczosci powotywanych w ramach Grupy
Kapitatowej,

sporzgdzanie sprawozdania statystycznego F-01 i RF-01.

6.15.3 BIURO PODATKOW / FP /

6.15.3.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Podatkow.

6.15.3.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Rachunkowo$ci.
6.15.3.3 Zadania Biura Podatkow:

a.

Q

=

~eT oS3 T AT

organizowanie i koordynowanie proceséw podatkowych w Spotce w zakresie podatkow:

e podatek dochodowy od os6b prawnych

e podatek od towardéw i ustug,

e podatek akcyzowy

e podatek od czynnosci cywilnoprawnych

opracowywanie zatozeh polityki podatkowej, strategii podatkowej, procedur i instrukcji w obszarze
podatkéw,

planowanie obcigzen podatkowych,

zarzgdzanie procesem obliczania i odprowadzania podatkéw wskazanych w pkt a oraz sporzgdzania
deklaracji podatkowych,

sporzgdzanie deklaracji PFRON dla Centrali,

sporzgdzanie dokumentacji podatkowej z podmiotami powigzanymi, fgcznie dla Spétki,

analiza umoéw zawieranych w centrali Spoétki pod katem podatkowym, w tym w zakresie stosowania cen
transferowych,

analiza dokumentéw zrodtowych oraz ich kwalifikacja podatkowa dla operacji gospodarczych Centrali,
prowadzenie konsultacji i szkolen wewnetrznych dla Oddziatéw Spotki,

wydawanie wytycznych i stanowisk w zakresie opodatkowania zdarzen w Spétce,

prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg podatkowa,

monitorowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z postgpowaniami podatkowymi,

. raportowanie schematow podatkowych (MDR),

prowadzenie rozrachunkoéw z budzetem z tytutu podatkéw wskazanych w pkt a,
wspotpraca z organami Krajowej Administracji Skarbowej,

wspotpraca z doradcami podatkowymi w ramach zawartych uméw o doradztwo,
koordynowanie audytéw podatkowych w Oddziatach Spétki,

wystepowanie z wnioskami o interpretacje podatkowe oraz wigzace informacje stawkowe.

6.15.4 DEPARTAMENT KONTROLINGU FINANSOWEGO, SKARBU i TARYF / FK/
6.15.4.1 Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Kontrolingu Finansowego, Skarbu i Taryf.
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Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzgdu ds. Finansowych.
Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidlowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Jednostkom
organizacyjnym mu podlegajgcym, a zwtaszcza:

a.
b.

wdrozenie przyjetych standardéw, procedur i wytycznych w zakresie planowania i kontrolingu,
nadzoér nad ich wtasciwg realizacjg w Spétce,

Podejmuje decyzje w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki organizacyjne
w przypisanym zakresie.

BIURO KONTROLINGU FINANSOWEGO /KK /

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Kontrolingu Finansowego.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Kontrolingu Finansowego, Skarbu i Taryf.
Zadania Biura Kontrolingu Finansowego:

a.

inicjowanie i koordynowanie procesu przygotowania planu finansowego Spotki, wspoétpraca z innymi
Komaérkami organizacyjnymi w tym zakresie, sporzadzanie planu finansowego Spotki,

koordynacja procesu ustalania celéw zarzadczych we wspétpracy z innymi Komdrkami organizacyjnymi
i monitorowanie realizacji,

monitorowanie wykonania planu finansowego,

sporzadzanie raportdw niezbednych do przygotowania raportow okresowych PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.,

sporzgdzanie i koordynowanie wybranej sprawozdawczosci na potrzeby ARE i GUS we wspotpracy z innymi
Komérkami organizacyjnymi,

opracowywanie prognoz wynikow dziatalnosci Spotki,

opracowywanie biezgcych i okresowych analiz sytuacji finansowej Spdtki, w tym zarzadzanie systemem
kontrolingu w Spétce,

sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Spoiki,

benchmarking wewnetrzny i zewnetrzny Spofki,

monitorowanie wynikow ekonomicznych podmiotéw powigzanych kapitatowo,

wykonywanie zadan z zakresu kontrolingu ICT.

BIURO SKARBU | ZARZADZANIA WIERZYTELNOSCIAMI /KS/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Skarbu i Zarzgdzania Wierzytelnosciami.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Kontrolingu Finansowego, Skarbu i Taryf.
Zadania Biura Skarbu i Zarzgdzania Wierzytelno$ciami:

a.

e 53 -5

sporzadzanie krétko- i dlugoterminowych prognoz pienieznych oraz monitorowanie i raportowanie sytuaciji
pienieznej i przeptywu strumieni pienieznych,

realizacja zadan w zakresie pozyskiwania finansowania dla Spétki,

dokonywanie operacji na rynku pienigznym i kapitatowym w Spétce w zakresie wynikajgcym z odrebnych
petnomocnictw,

ewidencja operacji skarbowych oraz nadzér nad dziatalnoscig Oddziatéw w zakresie ewidencji czynnosci
skarbowych na szczeblu Oddziatu,

raportowanie zbiorcze dotyczgce zdarzen skarbowych z poziomu Spotki

identyfikacja, we wspotpracy z jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Spotki, ryzyka ubezpieczeniowego
na poziomie Spofki

koordynacja pozyskiwania danych do zawarcia umoéw ubezpieczenia na poziomie Spoiki

zawieranie i zarzgdzanie umowami ubezpieczeniowymi w zakresie przypisanym do Spoiki

nadzér nad procesem likwidacji i ewidencji szkéd ubezpieczeniowych

planowanie (na podstawie wytycznych z PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.) kosztow ubezpieczen na
poziomie Spotki

raportowanie zbiorcze dotyczgce ubezpieczen i szkod z poziomu Spotki

kreowanie polityki w zakresie ewidenciji, windykacji i raportowania naleznosci na szczeblu Spofki,

. nadzor nad dziatalnoscig Oddziatdéw w zakresie windykacji i ewidencji naleznosci,

raportowanie zbiorcze dotyczgce naleznosci z poziomu Spofki
nadzér nad wspotpracg w procesie windykacji z podmiotami biorgcymi udziat w $cigganiu naleznosci.

BIURO ds. TARYF i KONCESJI /KT/
6.15.7.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura ds. Taryf i Koncesji.
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6.15.7.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Kontrolingu Finansowego, Skarbu i Taryf.
6.15.7.3 Zadania Biura ds. Taryf i Konces;ji:

6.15.8

6.15.8.1
6.15.8.2
6.15.8.3

6.15.8.4

6.15.9
6.15.9.1
6.15.9.2

a.

e ™o

prowadzenie prac nad ujednolicaniem katalogu stosowanych grup taryfowych oraz warunkéw ich
obowigzywania,

opracowywanie wnioskow taryfowych we wspdtpracy z Jednostkami organizacyjnymi = Spoiki
i przedstawianie ich Prezesowi URE do zatwierdzenia, prowadzenie komunikacji z Urzedem Regulaciji
Energetyki (URE) w zakresie postepowania taryfowego,

opracowywanie Taryf w zakresie stawek optat oraz zasad ich stosowania w rozliczeniach za ustugi
dystrybucyjne i przytgczanie do sieci Spofki,

analizowanie popytu wolumenu dostarczonej energii, mocy, liczby odbiorcéw i innych nosnikéw przychodéw
z dystrybucji energii elektrycznej oraz prognozowanie tych wielkosci na potrzeby opracowania wnioskow
taryfowych,

pozyskiwanie danych planistycznych do Taryfy,

przygotowanie wytycznych i interpretacji zasad stosowania Taryf,

wykonywanie cyklicznych analiz zapiséw taryfowych pozostatych OSD,

koordynacja i monitorowanie korespondencji prowadzonej pomiedzy Spotkg a URE i sporzadzanie raportow,
sporzadzanie i koordynowanie sprawozdan =z dziatalnosci koncesjonowanej oraz sprawozdan
o przychodach i kosztach Spétki w formie arkuszy sprawozdawczych DTA-1,

koordynacja i monitorowanie korespondencji prowadzonej pomiedzy Spétka, Oddziatami a UOKIK oraz
sporzadzanie raportow,

sporzadzanie Sprawozdania z aktualizacji Wartosci Regulacyjnej Aktywow we wspotpracy Jednostkami
organizacyjnymi Spotki,

analiza otoczenia zewnetrznego oraz opiniowanie aktéw prawnych w zakresie opracowania Taryfy dla
Spotki,

. wspétpraca w ramach organizacji branzowych w zakresie monitorowania, analizy i prognozowania skutkow

zmian regulacyjnych,

prowadzenie postepowan koncesyjnych, we wspotpracy z Jednostkami organizacyjnymi Spoétki, w tym
wnoszenie optat koncesyjnych dotyczacych dystrybuciji energii elektryczne;j,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej koncesji na dystrybucje energii elektrycznej w Spétce.

DEPARTAMENT ICT / FT/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu ICT.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowych.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidtowg realizacje wszystkich zadah przypisanym Jednostkom
organizacyjnym mu podlegajacym, a w szczegoélnosci:

a.
b.

prowadzi nadzor nad realizacjg zadan wszystkich podlegtych Jednostek organizacyjnych,

przedstawia sprawy prowadzone przez komorki Departamentu Czionkowi Zarzadu w zakresie
wymagajgcym jego decyzji lub opinii,

podejmuje decyzje w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki organizacyjne
w przypisanym zakresie,

wspotuczestniczy w tworzeniu budzetéw w obszarze ICT dla Centrali i Oddziatéw,

e. w zakresie systemow OT wspoipracuje bezposrednio i uzgadnia z Departamentem Zarzadzania Pracag

f.

g.
h.

Systemu Dystrybucyjnego,

nadzoruje rozliczanie ustugi SWPP2,

nadzoruje realizacje parametréw SLA ustugi SWPP2,
wspiera rozwoj funkcjonalnosci systemu SWPP2.

Zadania Departamentu ICT realizuja:

® o0 o

Biuro Projektow i Rozwoju Systemoéw OT,
Biuro Utrzymania Systemoéw OT,

Biuro Bezpieczenstwa Systeméw OT,

Biuro Teletransmisji i Lgcznosci.

Biuro Zarzgdzania Procesami Elektronicznymi.

BIURO PROJEKTOW | ROZWOJU SYSTEMOW OT /TP/
Na czele Biura stoi Kierownik Biura Projektow i Rozwoju Systeméw OT.
Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu ICT.
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6.15.9.3 Zadania Biura Projektow i Rozwoju Systeméw OT:

a.

Se@ mooo00CT

RN —

identyfikacja potrzeb biznesu,

wdrazanie strategii GK PGE w obszarze ICT/OT,

prowadzenie projektéw informatycznych,

rozwdj i utrzymanie aplikacji centralnych,

udziat w pracach na rzecz GK,

opracowywanie planéw rozwoju w zakresie ICT/OT,

wspotpraca z Oddziatami w zakresie utrzymania i rozwoju aplikacji lokalnych,

udziat w racach komisji przetargowych w ramach zamoéwien dotyczacych systemoéw informatycznych,
identyfikacja nowych rozwigzan w kontekscie potrzeb Spéiki,

monitorowanie efektéw w ramach prowadzonych projektow IT,

wspoétpraca z firmami zewnetrznymi w ramach zawartych uméw w zakresie utrzymania i rozwoju aplikacji
centralnych,

opiniowanie dokumentéw projektowych w ramach powierzonych zadan,

. wspotpraca z Biurem Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych przy analizowaniu mozliwosci pozyskania

funduszy pomocowych z Unii Europejskiej w ramach planowanych inwestyciji,

n. wspotpraca z innymi komoérkami Departamentu ICT w zakresie powierzonych zadan,

monitorowanie i analiza potrzeb Oddziatéw w zakresie utrzymania i rozwoju aplikacji.

6.15.10 BIURO UTRZYMANIA SYSTEMOW OT /TU/

6.15.10.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Utrzymania Systemoéw OT.
6.15.10.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu ICT.
6.15.10.3 Zadania Biura Utrzymania Systeméw OT:

Te@ "o o0 oy
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e

koordynacja utrzymania i rozwoju infrastruktury systemoéw lokalnych,

rozwoj infrastruktury systeméw centralnych i platformy ustug integracyjnych,

rozwoj systemoéw bazodanowych i technicznych,

wdrazanie strategii GK PGE w obszarze ICT/OT,

nadzor nad ciggtoscig dziatania infrastruktury centralnych srodowisk wysokiej dostepnosci (HA),

nadzér nad umowami wsparcia dla infrastruktury centralnej,

nadzér nad ustugg Komputerowego Stanowiska Pracy,

definiowanie standardéw rozwigzan informatycznych w zakresie infrastruktury systeméw stosowanych
w Spotce,

monitorowanie i analiza potrzeb Oddziatéw w zakresie zakupu i odtwarzania infrastruktury serwerowe;j,
wspoéipraca z firmami zewnetrznymi w ramach zawartych umoéw w zakresie utrzymania i rozwoju
infrastruktury rozwigzan centralnych,

identyfikacja mozliwosci poprawy jakosci ustug i proceséw w zakresie nadzorowanych systemow i urzadzen,
opracowywanie planéw rozwoju w zakresie infrastruktury,

. udziat w przygotowaniu i monitorowanie wykonania Planu Inwestycyjnego w obszarze infrastruktury ICT/OT,

udziat w tworzeniu i implementacji standardéow bezpieczenstwa we wspotpracy z Sekcjg Bezpieczenstwa
Systeméw OT.

prowadzenie i uczestnictwo w projektach na rzecz Spotki oraz GK PGE,

przeglad i implementacja nowoczesnych rozwigzan sprzetowych i aplikacyjnych zgodnie z potrzebami
Spoiki i strategig GK PGE,

udziat w postepowaniach przetargowych na zakup sprzetu i ustug informatycznych,

opiniowanie i weryfikacja procedur i dokumentacji eksploatacyjnych systemoéw centralnych,

wspétpraca z innymi komorkami Departamentu ICT w zakresie powierzonych zadan i prowadzonych
projektéw,

definiowanie, organizowanie i prowadzenie nadzoru nad realizacjg standardéw i procedur w zakresie
utrzymania majatku ICT.

6.15.11 BIURO BEZPIECZENSTWA SYSTEMOW OT /TB/

6.15.11.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Bezpieczenstwa Systemoéw OT.
6.15.11.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu ICT.
6.15.11.3 Zadania Biura Bezpieczenstwa Systemow OT:

a.
b.

wdrozenie polityki bezpieczenstwa dla systeméw OT,
nadzér i koordynacja dziatan w obszarze bezpieczenstwa systeméw OT,
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nadzoér nad realizacjg polityki bezpieczenstwa ICT,

wspotpraca z CUW IT w zakresie definiowania i wdrazania polityki bezpieczenstwa systemow OT/IT,
monitorowanie stanu bezpieczehnstwa systemow OT,

ewidencja incydentéw w zakresie bezpieczenstwa systeméw OT/IT,

organizacja audytéw bezpieczehstwa, nadzér nad wdrazaniem zalecen poaudytowych,

wspotpraca z innymi komérkami Departamentu ICT.

BIURO TELETRANSMISJI | LACZNOSCI /TT/

6.15.12.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Teletransmisji i tacznosci.
6.15.12.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu ICT.
6.15.12.3 Zadania Biura Teletransmisji i £gcznosci:

6.15.13

6.15.13.1
6.15.13.2
6.15.13.3

Se@ o000 oo
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rozwoj centralnej infrastruktury teletransmisyjnej,

prowadzenie i udziat w projektach Spotki,

nadzér nad teletransmisyjnymi ustugami zewnetrznymi,

nadzoér nad umowami wsparcia dla sieciowej infrastruktury centralnej,

nadzor nad ciggtoscig dziatania centralnej infrastruktury teletransmisyjnej,

nadzor nad utrzymaniem i rozwojem lokalnych systemow tgcznosci i teletransmisiji,

koordynowanie biezgcych prac zwigzanych z eksploatacjg sieci i urzgdzen teletransmisyjnych w Spoice,
udziat w tworzeniu i implementacji standardéw bezpieczenstwa we wspotpracy z Sekcjg Bezpieczenstwa
Systeméw OT,

opracowywanie planéw rozwoju w zakresie teletransmisji i fgcznosci,

udziat w pracach komisji przetargowych w ramach zamdéwien dotyczgcych teletransmisji i tacznosci,
identyfikacja nowych rozwigzan w kontekscie potrzeb Spoiki,

monitorowanie efektéw w ramach prowadzonych projektow,

. wspotpraca z firmami zewnetrznymi w ramach zawartych umow w zakresie utrzymania i rozwoju

infrastruktury sieciowej,

prowadzenie projektéw i wdrozeh nowych systeméw teletransmisiji,

opiniowanie dokumentéw projektowych w ramach powierzonych zadan,

nadzor nad architekturg techniczng sieci i systemoéw teletransmisiji,

nadzér nad standaryzacjg wykorzystywanych w Spotce systemoéw teletransmisyjnych,

nadzor nad administracjg, zarzadzaniem, bezpieczenstwem i rozwojem sieci telekomunikacyjnych oraz
eksploatowanych systemow teletransmisyjnych,

nadzor na systemami ewidencjonowania zasobdw teletransmisyjnych i infrastruktury Spotki,

koordynacja i organizacja prac zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych bezpiecznej pracy
ze sprzetem teletransmisyjnym,

wspotpraca z innymi komodrkami Departamentu ICT w zakresie powierzonych zadan i prowadzonych
projektéw,

wspotpraca z operatorami telekomunikacyjnymi w zakresie zapewnienia Swiadczenia odpowiedniej jakosci
i ilosci ustug dla potrzeb wtasciwego funkcjonowania Spotki,

wspotpraca z innymi Jednostkami organizacyjnymi Spétki w celu zapewnienia tgczy transmisyjnych
dla potrzeb informatyki, telefonii, pomiarow, telemechaniki oraz taczy technologicznych i inzynierskich,
definiowanie standardéw stosowanych rozwigzan informatycznych w zakresie nadzorowanych
i projektowanych rozwigzan sieciowych i teletransmisyjnych,

przeglad i implementacja nowoczesnych rozwigzan sieci lokalnych i rozlegtych zgodnie z potrzebami Spétki
i strategig GK PGE.

BIURO ZARZADZANIA PROCESAMI ELEKTRONICZNYMI /TE/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Zarzgdzania Procesami Elektronicznymi.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu ICT.

Zadania Biura Zarzgdzania Procesami Elektronicznymi w zakresie zarzgdzania systemem ERP SAP, w tym:

-0 o0 oTp

Utrzymanie i rozwdéj systemu SAP,
Zespot Standardéw Biznesowych SAP,
Administrowanie modutem MM,

ADP Indeksy,

ADP Kontrahenci,

Uprawnienia,
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Zadania Biura Zarzgdzania Procesami Elektronicznymi w zakresie Elektronicznego Obiegu Dokumentow,
w tym:
a. Obieg Faktur Zakupowych (OFZ2),
b. Platforma Elektronicznego Fakturowania,
e Obstuga faktur zakupowych,
o Obstuga faktur sprzedazowych,
c. Elektroniczny Obieg Dokumentéw (EOD),
d. Obieg dokumentéw OT,
Zadania Biura Zarzgdzania Procesami Elektronicznymi w zakresie Umoéw SLA ICT, w tym:
a. Kontrakty ICT,
b. Rozliczanie faktur ICT.

6.15.14 DEPARTAMENT KONTROLINGU OPERACYJNEGO / FO/

6.15.14.1
6.15.14.2
6.15.14.3

6.15.14.4

6.15.15

6.15.15.1
6.15.15.2
6.15.15.3

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Kontrolingu Operacyjnego.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Finansowych.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidlowg realizacje wszystkich zadan przypisanych Jednostkom

organizacyjnym mu podlegajacym, a zwtaszcza:

a. wdrozenie przyjetych standardow, procedur i wytycznych w zakresie planowania i kontrolingu
operacyjnego,

b. nadzér nad ich wiasciwg realizacjg w Spétce,

Dyrektor Departamentu podejmuje decyzje w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki

organizacyjne w przypisanym zakresie.

BIURO KONTROLINGU INWESTYCYJNEGO /KI/

Na czele Biura stoi Kierownik Biura Kontrolingu Inwestycyjnego.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Kontrolingu Operacyjnego.

Zadania Biura Kontrolingu Inwestycyjnego:

a. inicjowanie i koordynowanie procesu przygotowania Planu Inwestycyjnego Spotki, wspotpraca z innymi
Komaérkami organizacyjnymi w tym zakresie, sporzadzanie Planu Inwestycyjnego Spotki,

b. monitorowanie i raportowanie wykonania Planu Inwestycyjnego, w zakresie poniesionych
i zakontraktowanych do poniesienia nakladéw inwestycyjnych,

c. inicjowanie i koordynowanie procesu przygotowania Planu Rozwoju Spotki, wspotpraca z innymi Komaérkami
organizacyjnymi w tym zakresie, sporzgdzanie Planu Rozwoju Spoétki i sprawozdan z jego wykonania
do URE,

d. wsparcie w sporzgdzaniu raportdw z wykonania naktadow inwestycyjnych na rzecz klientdw wewnetrznych
i zewnetrznych, w tym dedykowana sprawozdawczo$¢ na potrzeby URE, ARE i GUS we wspotpracy
z innymi Komorkami organizacyjnymi,

e. opiniowanie wnioskéw inwestycyjnych pod katem posiadania budzetu na ich realizacje,

f. wspoétpraca w przygotowaniu danych do Taryfy w zakresie optat przytgczeniowych i naktadow,

g. ksztattowanie standarddéw, procedur i optymalizacja proceséw raportowania i planowania w zakresie
dziatalnosci inwestycyjnej Spoétki i GK PGE,

h. nadzor nad wdrozeniem przyjetych standardéw i procedur w obszarze planowania oraz doskonalenie
praktyk zarzgdzania procesem planistycznym.

6.16 ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOSC | UPRAWNIENIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRALI
PODLEGLYCH CZLONKOWI ZARZADU / WICEPREZESOW!I DS. STRATEGII — PION STRATEGII.

6.16.1

6.16.1.1
6.16.1.2
6.16.1.3

DEPARTAMENT STRATEGII /SS/

Na czele Departamentu Strategii stoi Dyrektor Departamentu Strategii.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Strategii.

Dyrektor Departamentu odpowiada za prawidtowg realizacje zadan przypisanych komdrkom organizacyjnym

mu podlegajgcym, a zwtaszcza:

a. wdrozenie przyjetych standardéw, procedur i wytycznych w zakresie Strategii, Instrumentéw Pomocowych,
Innowacji (w tym Zarzgdzania Projektami), Zarzgdzania Procesami (w tym Dokumentacja Systemu
Zarzgdzania),
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nadzoér nad ich wtasciwg realizacjg w Spétce.

6.16.1.4 Dyrektor Departamentu podejmuje decyzje w zakresie spraw prowadzonych przez podlegte Komorki
organizacyjne w przypisanym zakresie.

6.16.1.5 W ramach Departamentu Strategii funkcjonuje Koordynator ds. DSZ.

6.16.1.6 Zadania Koordynatora ds. DSZ:

a.

koordynacja i nadzér nad wdrozeniem i optymalizacjg podejscia procesowego, w tym Standardu
Zarzadzania Procesami w Spodtce,

b. wsparcie w standaryzacji proceséw (mapowanie proceséw),

koordynacja procesu zarzgdzania DSZ, w tym prowadzenie bazy i repozytorium dokumentéow systemu
zarzadzania.

6.16.2 BIURO INNOWACJI /SN/

6.16.2.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Innowac;ji.

6.16.2.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Strategii.
6.16.2.3 Zadania Biura Innowaciji:

a.
b.

analiza technologii innowacyjnych pod katem realizacji celéw strategicznych,

identyfikacja inicjatyw projektowych o charakterze innowacyjnym wspierajgcych realizacje celéw
strategicznych Spotki,

zarzgdzanie projektami innowacyjnymi w Spotce,

wdrozenie standardéw w zakresie zarzgdzania Programami i Projektami, w tym monitorowanie statusu
realizacji Programow i Projektéw realizowanych w Spotce,

wspotpraca ze srodowiskiem naukowym oraz monitoring dostepnych technologii innowacyjnych,
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze innowaciji,

wspotpraca z pozostatymi komoérkami i z jednostkami organizacyjnymi Spotki i Oddziatdbw oraz
Departamentami i Biurami Centrum Korporacyjnego przy realizacji zakresu odpowiedzialnosci Biura.

6.16.3 BIURO INSTRUMENTOW POMOCOWYCH /SP/

6.16.3.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Instrumentéw Pomocowych.
6.16.3.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Strategii.
6.16.3.3 Zadania Biura Instrumentéw Pomocowych:

a.

koordynacja nad opracowaniem i aktualizacja dokumentu zawierajgcego strategie Spotki we wspotpracy
z Centrum Korporacyjnym, komdrkami organizacyjnymi Centrali Spotki i Oddziatami,

nadzor nad realizacjg strategii w Spétce w tym monitorowanie celéw Spoétki we wspotpracy z Centrum
Korporacyjnym, komérkami organizacyjnymi Centrali Spétki i Oddziatami,

przygotowywanie i komunikowanie informacji dotyczacych strategii Spétki oraz stopnia jej realizacji,
analiza mozliwosci pozyskania preferencyjnego wsparcia z funduszy zewnetrznych we wspétpracy
z Centrum Korporacyjnym, komaérkami organizacyjnymi Centrali Spétki i Oddziatami,

wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami finansowymi w zakresie mozliwosci pozyskania preferencyjnego
wsparcia,

nadzor i koordynacja nad procesem pozyskiwania preferencyjnego wsparcia,

wsparcie Oddziatéw Spotki w zakresie weryfikacji, opracowania wnioskéw o dofinasowanie, jak rowniez
rozliczenia wnioskéw o dofinasowanie,

monitorowanie wynikow realizacji projektow realizowanych ze wsparciem preferencyjnym we wspotpracy z
komadrkami organizacyjnymi Centrali Spétki i Oddziatami,

wspolpraca z pozostatymi komérkami i z jednostkami organizacyjnymi Spoétki i Oddziatéw oraz
Departamentami i Biurami Centrum Korporacyjnego przy realizacji zakresu odpowiedzialnosci Biura.

6.16.4 DEPARTAMENT ZAKUPOW /SZ/

6.16.4.1 Na czele Departamentu stoi Dyrektor Departamentu Zakupow.
6.16.4.2 Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Strategii.
6.16.4.3 Zadania Departamentu Zakupow:

a.

wspotpraca z PGE S.A. w celu realizacji Polityki Zakupowej GK PGE oraz udziat w realizacji wyznaczonych
przez PGE S.A. celéw i nadzér nad jednostkami zakupowymi w Oddziatach Spotki,

zapewnienie standaryzacji i centralizacji Procesu zakupowego w PGE Dystrybucja S.A.,

wdrozenie i nadzoér nad eksploatacjg w PGE Dystrybucja S.A. centralnego systemu zakupowego,

Strona 42 z 44



PGE Dystrybucja S.A.

m.

REGL 30010/T - REGULAMIN ORGANIZACYJNY PGE DYSTRYBUCJA S.A Obowiazuje od:  2023/12/01

wdrozenie Procedury zakupowej i Polityki zakupowej GK PGE, w tym m. in. koordynacja Procesu
definiowania grup produktéw i ustug zakupowych na potrzeby Spéiki,

. wnioskowanie zgodnie z obowigzujgcymi w GK PGE procedurami i Politykg zakupowg GK PGE do Zarzadu

w sprawach zmiany lub aktualizacji wewnetrznych regulacji udzielania zaméwien,

opiniowanie wnioskéw kierowanych do Zarzgdu Spoiki, zwigzanych z udzielaniem zaméwien pod kgtem
zgodnosci z zatozeniami przyjetymi do Planu Zakupéw Spétki, dbanie o spéjnosé Procedury zakupow
z wytycznymi CK PGE oraz zapewnienie aktualizacji postanowien Procedury zakupow, polityki zakupéw
Spétki oraz innych procedur i instrukcji zgodnie ze standardami wdrazanymi w Grupie Kapitatowej PGE,
nadzor nad realizacjg przetargdw w Spotce oraz analiza zakonczonych Proceséw zakupowych,

nadzér nad archiwizacjg dokumentéw w Departamencie i Biurach podlegtych,

poszukiwanie najefektywniejszych rozwigzan w zakresie organizacji postepowan o udzielenie zaméwienia
w tym agregacja postepowan realizowanych centralnie na rzecz Oddziatéw Spéiki,

udzielanie Oddziatom i pozostalym Jednostkom organizacyjnym wyjasnien z zakresu stosowanych
uregulowan dotyczgcych zamowien,

akceptowanie planéw zakupdw (w tym aktualizacji planéw) kazdego Oddziatu na dany rok, uzgadnianie
planu zakupdéw Spéiki z Centrum zakupowym GK PGE, w tym postepowan wspéinych,

monitorowanie efektywnosci funkcji zakupdw, w tym realizacji planu zakupéw,

nadzoér nad przestrzeganiem Kodeksu etyki i Dobrych praktyk zakupowych w zarzgdzanym obszarze,

6.16.5 BIURO WSPARCIA ZAKUPOW /ZW/

6.16.5.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Wsparcia Zakupow.

6.16.5.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Zakupow.
6.16.5.3 Zadania Biura Wsparcia Zakupow:

a.

b
c.
d

- - Ta o

organizacja procesu planistycznego w zakresie przygotowania Planu Zakupéw Spoéiki,

. tworzenie, biezgce zarzadzanie oraz nadzorowanie wykonania Planu Zakupow Spétki.

monitorowanie efektywnosci zakupow i trafnosci planowania zakupéw w systemie zakupowym,

. identyfikowanie oraz wyznaczanie zakupow skonsolidowanych. Agregowanie informacji zwigzanych

z potrzebami zakupowymi w celu budowy zamoéwieh zagregowanych oraz zamowien wspdélnych,
optymalizacja zakupéw i kosztéw,

prowadzenie rejestrow i sprawozdawczosci zwigzanych z udzieleniem zamoéwien w ramach Spotki (w tym
réwniez do Prezesa UZP, organdéw kontrolnych oraz organéw Spotki),

monitoring poprawnosci przebiegu proceséw w Systemie zakupowym,

Prowadzenie Centralnego Rejestru Umow,

administrowanie narzedziami wspierajgcymi proces zakupowy,

wspotadministrowanie Bazy Wykonawcow w Systemie zakupowym

wnioskowanie oraz opiniowanie wnioskéw o umieszczenie wykonawcy na liscie wykonawcéw o statusie
~Zawieszona wspotpraca”

analizowanie danych dotyczgcych zrealizowanych procedur zakupowych w poszczegdlinych Jednostkach
organizacyjnych,

raportowanie efektywnosci funkcji zakupowych do Centrum zakupowego GK PGE w zakresie wymaganym
oddzielnymi procedurami,

. wsparcie Klientéw Wewnetrznych w zakresie planowania zakupdw. - edukacja i szkolenia w zakresie

ujednoliconego sposobu planowania oraz uzytkowanych narzedzi wspierajgcych proces zakupowy.

6.16.6 BIURO REGULACJI ZAKUPOWYCH /ZR/

6.16.6.1 Na czele Biura stoi Kierownik Biura Regulacji Zakupowych.

6.16.6.2 Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi Departamentu Zakupow.
6.16.6.3 Zadania Biura Regulacji Zakupowych:

a.

opracowywanie, aktualizacja i przygotowanie do wdrozenia dokumentéw regulujgcych zasady udzielania
zamowien w PGE Dystrybucja S.A.

opracowywanie i przygotowanie do wdrozenia standardowych i jednolitych wzoréw dokumentéw formalnych
do stosowania przez jednostki zakupowe Spotki na potrzeby prowadzonych postepowan zakupowych,
w tym wzorow specyfikacji warunkéw zamoéwienia, protokotdow z postepowan zakupowych oraz informacji
i pism kierowanych do wykonawcéw.

Strona 43 z 44



Wegner
Katarzyna
11407221

7 acE

PGE Dystrybucja S.A.

6.16.7

6.16.7.1
6.16.7.2
6.16.7.3

REGL 30010/T - REGULAMIN ORGANIZACYJNY PGE DYSTRYBUCJA S.A Obowiazuje od:  2023/12/01

przygotowywanie informacji i wyjasnien dla jednostek organizacyjnych Spoétki w zakresie stosowania
i interpretacji Procedury zakupéw.

udziat w ksztattowaniu procesu zakupowego w Spotce w celu osiggniecia standaryzacji i centralizacji tego
procesu poprzez definiowanie wymagan i zasad dotyczacych realizacji zakupow.

wsparcie jednostek zakupowych Spétki w organizacji i prowadzeniu postepowan zakupowych poprzez
udzielanie informacji w zakresie obowigzujgcych regulacji zakupowych.

monitorowanie przebiegu postepowan zakupowych na potrzeby wymaganych Procedurg zakupéw
akceptacji czynno$ci i decyzji w postepowaniach zakupowych.

wsparcie jednostek zakupowych Spétki w komunikacji z jednostkami organizacyjnymi Centrali Spotki
nadzorujgcymi obszar inicjatorow postepowan w celu osiggniecia ujednolicenia wymagan podmiotowych
i przedmiotowych dotyczgcych zamoéwien tozsamych przedmiotowo.

prowadzenie kontroli funkcjonalnej prowadzonych w Spétce postepowan zakupowych.

identyfikacja potrzeb jednostek zakupowych w zakresie podnoszenia kompetencji zakupowych.
planowanie i organizacja szkolen zewnetrznych dla jednostek zakupowych oraz inicjatoréw postepowan
zakupowych z zakresu stosowania regulacji wewnetrznych dotyczacych obszaru zakupdw oraz ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

przygotowanie, organizacja i prowadzenie szkolen dla jednostek zakupowych oraz inicjatoréw postepowan
zakupowych z zakresu stosowania regulacji wewnetrznych dotyczacych obszaru zakupéw oraz ustawy
Prawo zamowien publicznych.

weryfikacja podstawy zastosowania trybow zamknietych postepowania zakupowego wnioskowanych przez
inicjatorow postepowan i przedktadanych do akceptacji Dyrektorowi Departamentu Zakupow.

. propagowanie i zapewnienie wymiany wiedzy miedzy jednostkami zakupowymi Spétki w zakresie dobrych

praktyk wypracowanych w obszarze zakupow.

zgtaszanie uwag w zakresie zidentyfikowanych potrzeb dotyczacych dziatania informatycznego Systemu
zakupowego wspierajgcego obszar zakupow.

wdrazanie zalecenh i rekomendacji pokontrolnych audytu postepowan zakupowych, sporzgdzanie raportu
z realizacji rekomendac;ji pokontrolnych.

prowadzenie centralnego rejestru umow zakupowych.

DEPARTAMENT GOSPODARKI MAGAZYNOWEJ | ZAOPATRZENIA /SG/

Na czele Departamentu stoi Dyrektor Gospodarki Magazynowej i Zaopatrzenia.

Dyrektor podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds. Strategii.

Zadania Departamentu Gospodarki Magazynowej i Zaopatrzenia:

a. wspotpraca z Departamentami Spotki oraz Oddziatami w zakresie wdrazania nowych systemoéw

@ "o 2o

i funkcjonalnosci, powigzanych z obszarami modutu MM,

implementacja w Spofce wytycznych, instrukcji, regulaminéw powstajacych na szczeblu CK PGE,
a dotyczgcych gospodarki materiatowe;,

zarzgdzanie strukturg magazynéw,

zarzadzanie rodzajami i wielkos$cig zapaséw,

standaryzacja prac w zakresie magazynowania,

organizacja proceséw magazynowych w Spéice

nadzér nad prowadzeniem gospodarki magazynowej w Spétce

6.17 POSTANOWIENIA KONCOWE

Informacje do mediow tj. prasy, radia, telewizji, portali internetowych oraz agencji informacyjnych w imieniu
Zarzadu przekazuje wskazany pracownik Komoérki wiasciwej ds. komunikacji lub osoba upowazniona przez
Zarzad.

Dyrektorzy Generalni Oddziatéw oraz w ich zastepstwie Zastepcy Dyrektoréw Generalnych Oddziatdéw majg
prawo do udzielania mediom aktualnych informacji dotyczacych dziatalnosci Oddziatéw.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego, traci moc REGL 30010/S.

6.17.1

6.17.2

6.17.3
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