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PGE Dystrybucja S.A. dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami
i przyjetymi standardami etycznymi, ktére stanowig fundament zasad Kodeksu Postepowania dla
Partneréw Biznesowych PGE Dystrybucja S.A. (dalej Kodeks dla Partneréw) okreslajacy podstawe
codziennej wspotpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi.

W PGE Dystrybucja S.A. kierujemy sie warto$ciami : Partnerstwo — Rozwdj— Odpowiedzialno$¢. Wartosci te
s dla nas réwnie istotne we wspétpracy z Partnerami Biznesowymi. W relacjach biznesowych priorytetem
jest dla nas ich transparentnos$¢, jak réwniez budowanie wspotpracy opartej na obustronnym zaufaniu,
szacunku oraz profesjonalizmie. Nasza praktyke biznesowa prowadzimy w sposéb odpowiedzialny.

W trosce o spetnianie oraz promowanie najwyzszych standardéw etycznych prowadzenia dziatalnosci,
chcemy wspétpracowaé z Partnerami Biznesowymi, ktérzy przestrzegaja prawa oraz prowadza
dziatalno$¢ biznesowa w sposob uczciwy. Nasze oczekiwania sformutowalismy w niniejszym Kodeksie.

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych PGE Dystrybucja S.A. okre$la wymagania wobec
Partneréw Biznesowych Spotki w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkdéw pracy, ochrony
$rodowiska oraz uczciwos$ci w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;j.



Partnerstwo — Rozwoj —
Odpowiedzialnosc
Wspolny mianownik dziatania

PGE Dystrybucja S.A.
i Partneréw Biznesowych

Jako PGE Dystrybucja S.A. gwarantujemy
naszym klientom bezpieczne i stabilne dostawy
energii elektrycznej. Priorytetami sg dla nas:

niezawodno$¢ dostaw naszych produktéw,
doskonatos¢ techniczna, Swiadczenie
nowoczesnych ustug, sprawna i efektywna

organizacja i utrzymywanie partnerskich relacji
z interesariuszami.

Przyczyniamy sie do zapewnienia bezpieczenstwa
energetycznego kraju oraz rozwoju polskiej
gospodarki i doktadamy wszelkich staran, aby
sprosta¢ tej odpowiedzialnosci. Jednoczesnie
dbamy o staty wzrost wartosci Spotki.

Dziatamy zgodnie z naszymi wartosciamiizasadami,
prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb transparentny,
przestrzegajac powszechnie obowigzujacego prawa
oraz regulacji wewnetrznych. Jeste$my partnerem
lokalnych spotecznosci oraz stale minimalizujemy

nasz negatywny wptyw na srodowisko naturalne,
bioragc pod uwage «caty tancuch wartosci.
Promujemy patriotyzm konsumencki.

Identyfikujemy sie zinicjatywami majacymi na
celu efektywne przeciwdziatanie dyskryminagcji
w sferze zatrudnienia, eliminacje wszelkich
przypadkéw tamania praw cztowieka,
prewencyjne podejécie do ochrony $rodowiska
naturalnego oraz przeciwdziatanie korupgji.
W tym zakresie podejmujemy odpowiedzialne
dziatania i oczekujemy od naszych Partneréw
Biznesowych dziatania zgodnie z tymi kierunkami.

W PGE Dystrybucja S.A. jestesmy przekonani,
ze etyka jest  kluczowym  czynnikiem
dtugoterminowego sukcesu naszej organizacji,
a przez to niezbednym elementem zarzadzania
opartego na wartosciach.




Wartosci Partnerstwo - Rozwdj -
Odpowiedzialno$¢ oraz zasady obowigzujace
w PGE Dystrybucja S.A. do przestrzegania ktérych
zobowigzani s3: kadra zarzadzajaca, pracownicy
oraz osoby dziatajace na rzecz i w imieniu Spotki.

Za Partneréw Biznesowych PGE Dystrybuga S.A.
uwazamy osoby fizyczne, osoby prawne
lub jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, dziatajagce w sektorze
publicznym  lub  prywatnym, z  ktérymi
PGE Dystrybucja S.A. ma jakakolwiek relacje
biznesowa. (z wytaczeniem relacji polegajacych
na Swiadczeniu ustug przez PGE Dystrybucja
S.A. jako Operatora Systemu Dystrybucyjnego
w ramach obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa, w szczegolnosci w zakresie $wiadczenia
ustug dystrybucyjnych i przytaczania odbiorcow
oraz prosumentéw). Za Partneréw Biznesowych
PGE Dystrybucja S.A. uwaza sie w szczegdélnosci
wykonawcoéw, podwykonawcéw, dostawcdw,
konsultantéw, partneréw handlowych, agentéw,
instytucje finansowe, organizacje branzowe
i inne podmioty, z ktérymi PGE Dystrybucja
S.A. prowadzi wspétprace biznesowa. We
wspoétpracy z Partnerami Biznesowymi szukamy
wspoélnego mianownika - podobnych wartosci
i praktyki dziatania zgodnego z prawem.
W kontaktach z Partnerami Biznesowymi dbamy
0 uczciwo$¢ i transparentno$¢ tych relacji oraz
zachowanie ich formalnego charakteru. Dlatego
oczekujemy, aby nasi Partnerzy Biznesowi

wdrozyli i stosowali w ramach prowadzonej

dziatalnosci standardy etyczne w zakresie co
najmniej okreslonym w Kodeksie dla Partneréw.
Ponadto Partnerzy Biznesowi biorgcy udziat
w postepowaniach zakupowych organizowanych
przez podmioty PGE Dystrybucja S.A,,
zobowigzani s3 do zapoznania sie oraz
poszanowania Dobrych Praktyk Zakupowych,
obowiazujgcych  w  PGE  Dystrybucja S.A.
Zalezy nam, aby przyczynia¢ sie do rozwoju
polskiego spoteczenstwa oraz biznesu. Dbamy
o rozwoj wtasny, ale i o rozwdj firm, ktére sa
naszymi Partnerami Biznesowymi.

PGE Dystrybucja S.A. moze monitorowac
przestrzeganie przez Partneréw Biznesowych
standardéw okreslonych w Kodeksie dla Partneréw.
W zwigzku z czym Spétka prosi Partneréw
Biznesowych o przedstawienie odpowiednich,
wiarygodnych informacji w zakresie zgodnosci ich
postepowania z Kodeksem dla Partneréw.

W zwigzku z powyzszym PGE Dystrybucja S.A.
oczekuje, ze ich Partnerzy Biznesowi beda
przestrzega¢ obowiazujacych zasad.







PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw
Biznesowych przestrzegania praw cztowieka,
zaréwno w kontekscie warunkéw pracy swoich
pracownikéw, jak iw dziatalnosci biznesowej.
Wszyscy pracownicy Partnera Biznesowego
iinne osoby Swiadczace prace na jego rzecz
iwjego imieniu s3 traktowani uczciwie,
z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
Partnerzy Biznesowi zapewniajg bezpieczne miejsce
pracy, przestrzegajg wszystkich wtasciwych norm
oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegdlnosci przestrzegajg przepisbw prawa
w zakresie prowadzenia instruktazu stanowiskowego,
uwzgledniajac informacje o warunkach i wymaganiach
bhp, zapewniajg odpowiednie srodki ochrony oraz
realizujg odpowiednie szkolenia BHP.

Zakaz mobbingu i dyskryminacji

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze ich Partnerzy
Biznesowi nie stosujg ani nie toleruja zadnych
form mobbingu ani dyskryminacji, w szczegélno-
$ci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etnicz-
ne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacji, zatrudnie-
nia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (ogra-
niczania dostepu do awansow, premii, szkolen,
etc.) oraz jego rozwigzania, ktére powinny wynikaé
z obiektywnych i merytorycznych kryteriow.

Wynagrodzenia i warunki pracy

Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracow-
nikéw terminowo, stosujgc co najmniej wymagane
prawem minimalne stawki wynagrodzenia oraz po-
nosza wszelkie wymagane prawem koszty pracy,
w szczegblnosci zwigzane z zabezpieczeniem spo-

tecznym i opodatkowaniem. Partnerzy Biznesowi
PGE Dystrybucja S.A. przestrzegaja takze przepiséw
dotyczacych warunkéw zatrudnienia, takich jak czas
pracy, urlop wypoczynkowy, urlopy zwigzane z opie-
ka nad dzieckiem, zwolnienia lekarskie oraz wszel-
kie inne, wynikajace z przepiséw prawa pracy.

Zakaz stosowania pracy przymusowej

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. nie stosujg
w zadnej formie pracy przymusowej, zarbwno w Polsce,
jak i poza jej granicami. Praca wykonywana u Partnera
Biznesowego lub jego podwykonawcéw idostawcdw
podejmowana jest dobrowolnie. Partnerzy Biznesowi
PGE Dystrybucja S.A. nie beda tolerowac jakiejkol-
wiek formy wykonywania pracy na ich rzecz lub ich
podwykonawcéw jesli w pracy tej wykorzystywanoby
trudng sytuacje ekonomiczno lub polityczng regionu
zmuszajac ludzi do pracy wnarzuconych warunkach
narazajgcych zdrowie lub naruszajgcych godnos$é w tym
w zakresie stosowanych stawek wynagrodzenia. Praca
na rzecz Partnera Biznesowego ijego podwykonaw-
cOw zawsze musi by¢ wykonywana dobrowolnie i nie
moze narusza¢ podstawowych praw pracowniczych,
dotyczy to takze pracy w godzinach nadliczbowych lub
w dniach ustawowo wolnych od pracy.

Zakaz korzystania z pracy dzieci

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. nie korzy-
staja w zadnej formie z pracy dzieci. W przypadku za-
trudniania zgodnie z prawem oséb niepetnoletnich,
wykonuja one tylko prace lekka. Praca lekka nie
moze powodowac zagrozenia dla zycia, zdrowia
irozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze
nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

Wolnos$¢ zrzeszania sie

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A.
uznaja i szanuja prawo do swobodnego
zrzeszania sie.



Poszanowanie srodowiska

naturalnego

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Biz-
nesowych prowadzenia dziatalno$ci w sposéb
odpowiedzialny, zapobiegania ryzykom srodowi-
skowym oraz ograniczania negatywnego wptywu
ich dziatalnosci na stan $rodowiska naturalnego.
Partnerzy Biznesowi powinni uzywac zasobdow takich
jak woda czy energia, w sposéb efektywny.

Przestrzeganie przepiséow ochrony srodowiska
naturalnego

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Biz-
nesowych przestrzegania przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony srodo-
wiska naturalnego, w szczegélnosci uzyskiwania
wszelkich wymaganych prawem pozwolen i kon-
cesji niezbednych do prowadzonej dziatalnosci,
oraz wypetnienia wszystkich wynikajacych z nich
obowiazkéw operacyjnych i zwigzanych z raporto-
waniem.

Gospodarka  odpadami i
zanieczyszczeniom

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi beda minimalizowaé ilos¢ wytwarza-
nych odpadéw oraz ogranicza¢ emisje, w ramach
prowadzonej dziatalnosci biznesowej. Partnerzy
Biznesowi powinni takze kierowac sie zasadg wy-
boru efektywnych technologii, dgzac tym samym
do zmniejszania negatywnego oddziatywania na
$rodowisko naturalne.

zapobieganie

Systemy Zarzadzania $rodowiskiem

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi, ktérych dziatalno$¢ w znaczacy
sposob wptywa na srodowisko naturalne, przyjma
ustrukturyzowane i systemowe podejscie do
ochrony s$rodowiska naturalnego w swojej
dziatalnosci biznesowej, w szczegdlnosci do
swojego negatywnego wptywu na poszczegdlne
elementy srodowiska naturalnego.







Przeciwdziatanie korupcji

i naduzyciom

Zgodnos¢ z prawem i uczciwos¢ biznesowa
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi prowadza swojg dziatalno$¢ zgodnie
z powszechnie obowigzujagcym prawem, w tym
w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz
W sposOb etyczny, transparentny i uczciwy.

Zgodnos$¢ z przepisami podatkowymi

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej
przestrzegaja  powszechnie  obowiazujacych
przepiséw prawa podatkowego, w szczegdélnosci
nie  stosuja  niedozwolonej  optymalizagji
podatkowe] oraz dziataja zgodnie z przepisami
w zakresie cen transferowych.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi dziatajg zgodnie zzasadami uczciwej
konkurencji, w tym np. nie zawieraja porozumien
ograniczajacych konkurencje czy nie naduzywaja
pozycji dominujgcej na rynku.

Zapobieganie praniu pieniedzy ifinansowaniu
terroryzmu

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze jej Partnerzy
Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej prze-
strzegaja przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pienie-
dzy oraz finansowaniu terroryzmu oraz podejmuja
dziatania ograniczajace ryzyko w tym zakresie.

Ochrona informacji
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze ich Partnerzy Biz-
nesowi dbaja o bezpieczenstwo danych, w szczegdl-

nosci udostepnionych im wramach relacji bizneso-
wych przez Spotke, a informacje, ktdre wykorzystuja
sq uzyskane i przetwarzane zgodnie z prawem.

Zero tolerancji dla korupcji i naduzy¢

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. stosuja zasa-
de zero tolerancji wobec zachowan noszacych znamio-
na korupgji, tapownictwa, przekupstwa, ptatnej pro-
tekgji, zaktocenia przetargu publicznego, niezgodnego
z prawem wywierania wptywu, wyrzadzania szkody
w obrocie gospodarczym lub innego naduzycia. Part-
nerzy Biznesowi nie moga bezposrednio lub posrednio
oferowac ani przyjmowac jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub ich obietnicy, w tym korzysci majatkowych
i osobistych, w zamian za okreslone dziatanie lub jego
zaniechanie.

Wyptacane wynagrodzenia

Wynagrodzenia wyptacane Partnerom Biznesowym
PGE Dystrybucja S.A. nie powinny stuzy¢
finansowaniu nienaleznych korzysci ani dla nich
samych, ani dla ich klientéw badz stron trzecich.

Konflikt intereséw

Partnerzy Biznesowi PGE Dystrybucja S.A. unikaja
konfliktu intereséw, rozumianego jako sytuagja,
w ktoérej Partner Biznesowy, jego pracownicy lub
wspoétpracownicy pozostajg w takim stosunku
faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci Spoétki,
co do bezstronnosci tego Partnera Biznesowego
w  zwigzku z  dostarczanymi  produktami,
$wiadczonymi ustugami lub wykonywanymi robotami
budowlanymi. Partnerzy Biznesowi zobowigzani
s3 poinformowa¢ PGE Dystrybucja S.A.
z wyprzedzeniem o kazdym przypadku (co dotyczy
zarébwno samych Partneréw Biznesowych Spoki,
jak i podmiotéw powigzanych z nimi kapitatowo,
osobowo badz organizacyjnie) przyjecia zlecenia
badz uczestnictwa w postepowaniu sagdowym
badz administracyjnym, w ktérym interesy
Partneréw Biznesowych Spétki i PGE Dystrybucja
S.A. s sprzeczne (np. ztozenia pozwu p-ko Spoétce,



"

przyjecia zlecenia na prowadzenie sprawy p-ko
Spotce, wystepowania przez Partnera Biznesowego
jako biegtego badz eksperta powotanego przez
przeciwnika procesowego PGE Dystrybucja S.A.).

Upominki biznesowe, w tym zaproszenia

W zwigzku ze wspoétpracg i w celu budowania
relagji pomiedzy PGE Dystrybucja S.A. a Partnerami
Biznesowymi dopuszczalne jest przyjmowanie oraz
wreczanie upominkdw biznesowych, w tym zaproszen.
W PGE Dystrybucja S.A. obowiazuja nastepujace
zasady w zakresie wymiany upominkéw biznesowych,

aw szczegolnosé:
. upominek biznesowy jest wreczany w legalnym
celu,

*  jego przyjecie lub wreczenie nie ma wptywu na
realizowane zadania, podejmowane decyzje, zdo-
bycie niesprawiedliwej przewagi, preferencyjne
traktowanie lub sprawiajacych takie wrazenie,

. nie obliguje on do wzajemnosci, a moze by¢
jedynie kurtuazyjnym wyrazem podziekowania,

* jego warto$¢ nie przekracza jednorazowo
200 zt (z VAT),

. upominek biznesowy wreczany jest rzadko (nie
czesciej niz 3 razy w roku kalendarzowym),

. nie ma on formy gotéwki ani jej ekwiwalentu,
ani zaproszenia o charakterze luksusowym,

. nie jest wreczany ani przyjmowany przez osobe,
ktéra obowiazuje zasada ,.zero upominkow”.

Niektére osoby w PGE Dystrybucja S.A. objete
sy zasada ,zero upominkéw”, ktéra zakazuje
przyjmowania oraz wreczania  upominkéw
biznesowych innych, niz upominki o wartosci
symbolicznej (tzn. o wartosci do 50 zt z VAT oraz
Z umieszczonym w sposob trwaty logotypem
firmy). Przyjecie przez osoby objete zasada ,zero
upominkéw” zaproszenia ze strony Partnera
Biznesowego do udziatu w wydarzeniach, takich
jak warsztaty, konferencje, wizyty referencyjne,
prezentacje technologii, uroczystosci branzowe,
jubileuszowe, itp. dopuszczalne jest jedynie
warunkowo, przy  spetnieniu okreslonych
w wewnetrznych regulacjach kryteriéw, jak np.
bezposredni zwigzek z prowadzong dziatalnoscia
biznesowa, stosownos¢ agendy i kosztdw, itp.

Do przestrzegania zasady ,zero upominkéw”

w PGE Dystrybucja S.A. zobowigzani sa:

. pracownicy i inne osoby sprawujace nadzoér
lub biorgce bezposredni udziat w wyborze
dostawcéw, doradcow lub  ustugodawcéw;
dodatkowo wszystkie osoby zaangazowane

bezposrednio lub majace wptyw na postepowania
zakupowe, w  szczegdlnosci  cztonkowie
komisji przetargowych, osoby przygotowujace
postepowania zakupowe oraz podejmujgce
w nich decyzje, a takze osoby nadzorujace
realizacje umow, dokonujgce odbiordw,

. kadra zarzadzajaca w sytuacji, w ktorej jej
cztonkowie sprawujg bezposredni nadzér
nad wyborem wykonawcéw i dostawcoéw
i podejmuja decyzje w ramach tego wyboru,

. pracownicy i inne osoby zatrudnione w Obszarze
Ustug Dystrybucyjnych, Przytaczania Nowych
Odbiorcéw, Inwestydji, Komunikagji, Administragji,
Bezpieczenstwa oraz w Obszarze Zakup6w.

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje od Partneréw Bizne-
sowych respektowania zasady ,zero upominkéw".
Partnerzy Biznesowi proszeni s3 o niewreczanie
oraz nieprzesytanie upominkéw biznesowych, za-
proszen lub innych korzysci niezgodnych z niniejszy-
mi zapisami przedstawicielom PGE Dystrybucja S.A.,
w tym osobom objetym polityka ,,.zero upominkéw”.

Postepowanie wobec oséb petnigcych Funkcje
publiczne

PGEDystrybucjaS.A.oczekuje, zeich Partnerzy Biz-
nesowi nie tolerujg i nie praktykujg bezprawnego
wywierania wptywu na czynnosci urzedowe, wre-
czania, oferowania lub obiecywania osobom pet-
nigcym funkcje publiczne jakichkolwiek niezgod-
nych z prawem i nienaleznych korzysci w zwigzku
z petnieniem tej funkgcji (przekupstwo) w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy (ptatna
protekcja), bez wzgledu na fakt, czy takie korzysci
sq wreczane badz oferowane bezposrednio, czy
za posrednictwem stron trzecich.

Partie polityczne
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze ich Partnerzy
Biznesowi przestrzegaja przepiséw powszechnie
obowiazujgcego prawa w zakresie finansowania
partii politycznych.

Darowizny oraz sponsoring

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze przekazywanie
darowizn przez Partneréw Biznesowych odbywa
sie zgodnie z prawem i wytacznie na zasadzie
dobrowolnosci i nie oczekuja oni w zamian
nienaleznych korzyéci. Sponsoring pojedynczych
0s06b, grup lub organizacji nie moze mie¢

na celu uzyskania niezgodnych

z prawem korzysci

biznesowych.
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Zaangazowanie i zgodnosc
postepowania Parthnerow
Biznesowych PGE Dystrybucja
S.A. z Kodeksem dla Partnerow

PGE Dystrybucja S.A. oczekuje, ze ich Partnerzy
Biznesowi s3 zaangazowani w przestrzeganie
standardéw etycznych co najmniej w zakresie
okreslonym w Kodeksie dla Partneréw oraz, ze
posiadajg odpowiedni system monitorowania
ich przestrzegania i rozwigzywania sytuagji
ewentualnego nieprzestrzegania tych standardéw.
PGE Dystrybucja S.A. oczekuje takze, ze ich
Partnerzy Biznesowi dotozg nalezytej starannosci,
aby takie standardy przestrzegane byty przez
ich wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcéw
w zakresie obejmujacym realizacje uméw /débr
i ustug $wiadczonych na rzecz PGE Dystrybucja S.A.

W PGE Dystrybucja S.A. dziata funkcja Sygnalisty,
czyli system zgtaszania nieprawidtowosci.

Sygnalista moze by¢ kazdy, w szczegdlnosci
pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient.
Sygnalista jest osoba zgtaszajgca informacje o po-
dejrzeniu i / lub wystapieniu incydentéw niezgod-
nosci, ktérych skutki moga by¢ szkodliwe dla PGE
Dystrybucja S.A., jej pracownikéw lub kontrahentéw.
Zgtoszenia mogg dotyczyé w szczegdlnosci dziatan
o charakterze przestepczym, korupcyjnym, tamania
praw pracowniczych, konfliktu intereséw.

Zgtoszenia nalezy kierowaé:

¢ naadres e-mail:
uczciwybiznespge@pgedystrybugja.pl,
pod numer telefonu +48 81 710 57 35
(w dni robocze, w godz. 8.00 -16.00)

« listownie pod adres: PGE Dystrybucja S.A.,
Koordynator ds. Compliance ul. Garbarska 21,
20-340 Lublin, lub PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A., Dyrektor Departamentu
Compliance, ul. Mysia 2, 00-496 Warszawa.

Osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci podlegaja

ochronie.

W przypadku przyznania statusu Sygnalisty osoba ta

nabywa prawa do:

«  przekazywania informacji w sposéb poufny,

*  oczekiwania zapewnienia poufnosci danych
osobowych, petnionej funkdji, czy zajmowanego
stanowiska i prowadzenia postepowania wyja-
$niajacego w taki sposéb, aby nie byto mozliwe
jednoznaczne stwierdzenie, kto zgtositinforma-
cje - na wyrazone przez sktadajgcego zyczenie,

. ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem
w zwigzku ze zgtoszeniem,

«  zachowania anonimowosci, przy czym zgtoszenie
anonimowe wyklucza mozliwos¢ korzystania
zochrony.



Konsekwencje

nieprzestrzegania Kodeksu
Postepowania dla

Partnerow Biznesowych
PGE Dystrybucja S.A.

PGE Dystrybucja S.A. przyktada wage do dobrej
wspoétpracy z Partnerami Biznesowymi. Dlatego,
w przypadku naruszeri Kodeksu dla Partneréw,
dopuszcza sie mozliwos$¢ wdrozenia odpowiednich
dziatan naprawczych w rozsadnym terminie, o ile
Partner Biznesowy wykazuje wole usuniecia
naruszenia. Partnerzy Biznesowi  powinni
podja¢ niezwtocznie dziatania wyjasniajace

i naprawcze w przypadku powziecia informacji lub
podejrzenia nieprzestrzegania zasad, okreslonych
w niniejszym Kodeksie.

W przypadku istotnych naruszer niniejszego
Kodeksu dla Partneréw — adekwatnie do rodzaju
i skali naruszenia oraz wynikajacych z tego ryzyk
— PGE Dystrybucja S.A. zastrzega sobie prawo
podjecia stosownych dziatan wobec Partnera
Biznesowego, przy czym mozliwe jest takze za-
konczenie wspotpracy z Partnerem Biznesowym,
ktéry dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.







e

PGE Dystrybucja S.A.

www.pgedystrybucja.pl




